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供 制 订 法例 、 公共 政 策 和计 划 时使 用的  

性 别 主 流化 检 视清 单  

性 别 主 流 化 是 联 合 国 为 达 致 两 性 平 等 而 倡 议 的 全 球 策 略 ， 目 的 是 确 保

两性 可 以 同等 享 有 并受 惠 于 社会 的 资 源和 机 会 。鉴 于 目 前妇 女 1 的 需要

仍 未 能 完 全 得 到 照 顾 ， 有 些 情 况 下 她 们 在 多 方 面 仍 处 于 弱 势 ， 因 此 有

需要特 别致 力针 对妇 女的 弱势 情况 作 出改善 。  

这 份 清 单 供 负 责 这 项 法 例 ／ 公 共 政 策 ／ 计 划 的 人 员 填 写 ， 在 填 写 时 请

适 当 咨 询 前 线 人 员 的 意 见 。 这 份 清 单 是 一 套 简 化 的 分 析 工 具 ， 故 所 载

列 的 问 题 均 尽 可 能 简 短 。 如 你 发 现 这 份 清 单 无 法 全 面 反 映 与 这 项 目 有

关的约 束、 限制 、困 难或 考虑 因素 ， 烦请另 纸列 出。  

1
  除特别指明外，在清单中“妇女”一词是泛指成年和未成年的女性。  

一 般 数 据  

法例／ 公共 政策 ／计 划 *名 称︰  

      

这项法 例／ 公共 政策 ／计 划 *的 目标 及主要 内容 ﹕  

      

      

      

      

可能受 影响 的 群 体／ 人士 ︰  

      

请注明 这项 法例 ／公 共政 策／ 计划 *现处于 决策 周期 的哪 个阶 段﹕  

c  设计  

c  实施  

c  监察  

c  评估／ 检讨 *  

* 请删去不适 用者  
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负责人 员︰     (姓名 )  

      (职位 )  

      (局／部 门 )  

      (电话号 码 )  (传真号 码 )  
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I .   设 计  是 /否 /不适 用  

编 整 和 分析 按 性别 分 类 的资 料   

1 .  有 否 按 性 别 编 整 可 能 受 影 响 人 士 的 统 计 数 据 ， 并 c  
加以考 虑分 析？  

2 .  上 述 统 计 数 据 有 否 显 示 情 况 会 因 应 以 下 因 素 而 出  

现性别 差异 或相 互影 响？  

l  年龄  c  
l  残疾  c  
l  教育  c  
l  就业状 况  c  
l  族裔  c  
l  家庭岗 位  c  
l  入息组 别  c  
l  居留身 分  c  
l  其他 (请 注明 ︰                     )  c  

3 .  请提供 上述 统计 数据 的概 要。   

                                      

                                      

                                      

咨 询   

4 .  有 否 就 这 项 法 例 ／ 公 共 政 策 ／ 计 划 *对 两 性 的 影 响  

咨询以 下组 织或 人士 ︰  

( a )  性 别 课 题 专 家 (例 如 妇 女 事 务 委 员 会 、 性 别 研 c  
究中心 、研 究性 别课 题的 个别 专家 )  

( b )  相 关 政 府 决 策 局 或 部 门 (例 如 劳 工 及 福 利 局 第 c  
一分科 第二 组 )  

* 请删去不适 用者  
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 是 /否 /不适 用  

( c )  相关法 定组 织  c  
( d )  非政府 机构  c  
( e )  妇女组 织  c  
( f )  可 能 因 这 项 法 例 ／ 公 共 政 策 ／ 计 划 而 受 到 正 c  

面／负 面 *影 响的 妇女  

( g )  其他 (请 注明 ︰                     )  c  

5 .  请 提 供 曾 接 受 咨 询 的 机 构 或 人 士 的 名 及 其 意 见 摘  

要︰  

      

      

      

考虑两 性的 独特 需要   

6 .  在 设 计 这 项 法 例 ／ 公 共 政 策 ／ 计 划 时 ， 是 否 已 确 c  
认两性 的独 特需 要， 并加 以考 虑和 配 合？  

7 .  这 项 法 例 ／ 公 共 政 策 ／ 计 划 是 否 需 要 特 别 提 及 女 c  
性或男 性？  

资 源   

8 .  有否分 配资 源以 照顾 已确 认的 妇女 需 要？  c  

考 虑 对 妇女 的 影响   

9 .  这 项 法 例 ／ 公 共 政 策 ／ 计 划 对 妇 女 或 任 何 妇 女 群 c  
体的影 响， 是否 有别 于男 性？  

 如 答 “ 是 ” ， 请 问 影 响 属 于 正 面 ( 正 ) 还 是 负 面 正／负 *  

(负 )？  

*请 删去 不适 用者   
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 是 /否 /不适 用  

10 .  这 项 法 例 ／ 公 共 政 策 ／ 计 划 是 否 会 (不 论 是 直 接 或 c  
间 接 ， 短 期 、 中 期 或 长 期 )以 下 列 方 式 推 动 消 除 对

妇女的 歧视 ︰  

( a )  改 善 歧 视 妇 女 或 损 害 妇 女 权 益 的 旧 法 例 ／ 公 c  
共政策 ／计 划；  

( b )  通过立 法和 其他 方式 保障 妇女 的权 利 ；  c  
( c )  加强妇 女的 决策 角色 ；  c  
( d )  增加妇 女取 得和 管控 资源 的机 会； 或  c  
( e )  有助增 强妇 女的 能力 ？  c  
( f )  其他方 式， 例如 ︰                     c  

 如答“ 是” ，请 详细 说明 ︰   

      

      

      

11 .  这 项 法 例 ／ 公 共 政 策 ／ 计 划 是 否 会 对 妇 女 (或 妇 女 c  
群体 )造 成任 何 (即 使是 短暂 的 )限 制或 局限？  

 如答“ 是” ，请 详细 说明 ︰   
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I I .   实 施  是 /否 /不适 用  

公 众 教 育和 宣 传   

12 .  这 项 法 例 ／ 公 共 政 策 ／ 计 划 通 过 什 么 途 径 进 行 宣  

传？  

( a )  印刷品  c  
( b )  传媒  c  
( c )  展览  c  
( d )  讲座／ 研讨 会／ 工作 坊  c  
( e )  其他 (请 说明 ︰                      )  c  

13 .  有关宣 传内 容是 否顾 及性 别敏 感度 ？  c  

14 .  宣 传 媒 介 (例 如 地 点 、 途 径 或 时 段 )能 否 有 效 接 触 目 c  
标群体 ？  

遣 词 用 字顾 及 性别 敏 感 度   

15 .  这 项 法 例 ／ 公 共 政 策 ／ 计 划 ／ 相 关 新 闻 稿 ／ 或 任 c  
何 其 他 相 关 的 公 文 是 否 通 篇 使 用 顾 及 性 别 敏 感 度

的文字 ？  

对 妇 女 的影 响   

16 .  在 实 施 过 程 中 ， 妇 女 或 任 何 妇 女 群 体 受 到 的 影 响 c  
是 否 有 别 于 男 性 (例 如 在 资 格 、 受 惠 程 度 、 使 用 机

会 或 提 供 支 持 设 施 方 面 )？ 如 答 “ 是 ” ， 请 详 细 说

明︰  

      

      

      

17 .  在 实 施 过 程 中 ， 是 否 已 采 取 特 别 措 施 以 照 顾 妇 女 c  
的需要 ？如 答“ 是” ，请 详细 说明 ︰  
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I I I .   监 察  是 /否 /不适 用  

编 整 和 分析 按 性别 分 类 的资 料   

18 .  有 否 收 集 和 编 整 按 性 别 分 类 的 统 计 数 据 和 指 针 (不 c  
论 质 化 或 量 化 )， 以 监 察 这 项 法 例 ／ 公 共 政 策 ／ 计

划的实 施过 程和 成效 ？  

加 入 性 别课 题   

19 .  是 否 已 把 性 别 观 点 和 关 注 事 宜 纳 入 监 察 机 制 ？ 如 c  
答“是 ”， 请详 细说 明：  
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IV .   评 估 和 检讨  是 /否 /不适 用  

20 .  这 项 法 例 ／ 公 共 政 策 ／ 计 划 的 设 计 、 实 施 情 况 和  

成效曾 于何 时及 如何 进行 评估 ？  

      

      

从 性 别 角度 分 析对 妇 女 的影 响   

21 .  在 评 估 过 程 中 是 否 已 分 析 按 性 别 分 类 的 统 计 数 据 c  
和指针 (不论 质化 或量 化 )？  

22 .  有 关 分 析 有 否 显 示 情 况 会 因 应 以 下 因 素 而 出 现 性  

别差异 或相 互影 响︰  

l  年龄  c  
l  残疾  c  
l  教育  c  
l  就业情 况  c  
l  族裔  c  
l  家庭岗 位  c  
l  入息组 别  c  
l  居留身 分  c  
l  其他 (请 说明 ： ____________________________)  c  

 如答“ 是” ，请 详细 说明 ：   
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 是 /否 /不适 用  

23 .  有 否 在 外 部 评 估 期 间 咨 询 以 下 组 织 或 人 士 (如 适 用  

的话 )︰  

( a )  性 别 课 题 专 家 (例 如 妇 女 事 务 委 员 会 、 性 别 研 c  
究中心 、研 究性 别课 题的 个别 专家 )  

( b )  相 关 政 府 决 策 局 或 部 门 (例 如 劳 工 及 福 利 局 第 c  
一分科 第二 组 )  

( c )  相关法 定组 织  c  
( d )  非政府 机构  c  
( e )  妇女组 织  c  
( f )  现正受 到正 面或 负面 *影响 的妇 女  c  
( g )  其他 (请 注明 ︰                    )  c  

24 .  请 提 供 曾 接 受 咨 询 的 机 构 或 人 士 的 详 细 资 料 及 其  

意见摘 要︰  

      

      

      

25 .  这 项 法 例 ／ 公 共 政 策 ／ 计 划 是 否 (不 论 是 直 接 或 间  

接；短 期、 中期 或长 期 )已 达到 以下 成 效︰  

( a )  改 善 歧 视 妇 女 或 损 害 妇 女 权 益 的 旧 法 例 ／ 公 c  
共政策 ／计 划；  

( b )  通过立 法和 其他 方式 保障 妇女 的权 利 ；  c  
( c )  加强妇 女的 决策 角色 ；  c  
( d )  增加妇 女取 得和 管控 资源 的机 会； 或  c  
( e )  有助增 强妇 女的 能力 ？  c  
( f )  其他方 式， 例如 ︰    c  

 

 

* 请删去不适 用者  
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 是 /否 /不适 用  

 如答“ 是” ，请 详细 说明 ：     

      

      

26 .  对 妇 女 或 任 何 妇 女 群 体 有 否 造 成 任 何 限 制 或 局 c  
限？如 有的 话， 请详 细说 明：  

      

     

      

27 .  负 责 覆 审 评 估 报 告 的 人 员 是 否 已 确 保 报 告 妥 善 反 c  
映 这 项 及 其 他 相 关 法 例 ／ 公 共 政 策 ／ 计 划 在 性 别

问题上 的缺 失和 成果 ？  

未 来 计 划   

28 .  是 否 已 借 鉴 评 估 结 果 ， 以 期 日 后 在 策 划 、 实 施 和 c  
监 察 这 项 及 其 他 相 关 法 例 ／ 公 共 政 策 ／ 计 划 时 ，

更加关 注性 别敏 感度 ？  



1 1  

 

V.   一 般 事 项  是 /否 /不适 用  

加 强 有 关人 员 对性 别 课 题的 敏 感度   

29 .  有 否 指 定 人 员 或 小 组 负 责 从 性 别 角 度 监 察 这 项 法 c  
例 ／ 公 共 政 策 ／ 计 划 ？ 如 有 的 话 ， 请 提 供 其 数 据

︰  

 姓名︰         

 职位︰        

 联络电 话︰       

30 .  负 责 以 下 阶 段 工 作 的 相 关 人 员 曾 否 接 受 性 别 课 题 c  
的指导 或培 训？ 如曾 接受 的话 ，请 说 明︰  

 设计       

 实施      

 监察      

 评估      

31 .  有 否 在 员 工 评 核 、 其 他 意 见 收 集 制 度 或 收 集 服 务 c  
对 象 意 见 的 工 作 中 ， 加 入 性 别 课 题 的 敏 感 度 作 为

评审项 目之 一？  

 

***********************  

二ＯＯ 九年 十二 月  




