
W o C 11 / 03  
(二 ○ ○ 三 年 五 月 十 三 日 討 論 )  

 

婦 女 事 務 委 員 會  

「 時 間 運 用 和 妨 礙 婦 女 參 與 社 會 事 務 的 因 素 」  

主 題 性 住 戶 統 計 調 查 的 最 後 報 告 修 訂 擬 稿  

 

目 的  

 

  本 文 件 旨 在 介 紹  「 時 間 運 用 和 妨 礙 婦 女 參 與

社 會 事 務 的 因 素 」 主 題 性 住 戶 統 計 調 查 的 最 後 報 告 修 訂 擬

稿 。 請 委 員 ： —  

 

(a )  就 最 後 報 告 的 修 訂 擬 稿 提 供 意 見 ；  

(b) 就 發 表 調 查 結 果 時 應 傳 達 的 主 要 信 息 提 供 意

見 ； 以 及  

(c )  考 慮 可 作 進 一 步 研 究 的 課 題 。  

背 景  

 

2 .  在 二 ○ ○ 二 年 十 二 月 十 六 日 的 婦 女 事 務 委 員 會

特 別 會 議 上 ， 委 員 曾 審 議 「 時 間 運 用 和 妨 礙 婦 女 參 與 社 會

事 務 的 因 素 」  主 題 性 住 戶 統 計 調 查 的 報 告 擬 稿 。 委 員 備 悉

這 項 調 查 是 本 港 一 項 新 創 舉 ， 亦 是 我 們 首 次 就 女 性 及 男 性

的 時 間 運 用 模 式 進 行 的 調 查 。 委 員 認 為 ， 調 查 所 得 的 豐 富
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數 據 資 料 ， 既 有 助 進 行 各 類 分 析 ， 又 可 作 為 日 後 進 行 同 類

研 究 的 基 準 。  

 

3 .  在 該 特 別 會 議 上 ， 委 員 就 最 後 報 告 的 擬 稿 提 出

多 項 具 體 意 見 ， 並 要 求 調 查 公 司 跟 進 會 上 所 提 出 的 建 議 。

委 員 又 請 調 查 公 司 再 次 出 席 婦 女 事 務 委 員 會 會 議 ， 向 委 員

簡 述 對 報 告 所 作 的 修 訂 ， 解 釋 進 行 是 次 調 查 所 涉 及 的 局

限 ， 指 出 調 查 結 果 中 委 員 會 會 感 興 趣 的 主 題 ， 並 在 最 後 報

告 內 提 出 值 得 進 一 步 研 究 的 課 題 (若 有 適 合 的 課 題 ， 須 建 議

如 何 進 行 研 究 ， 例 如 進 行 另 一 項 調 查 或 舉 行 專 題 小 組 就 這

些 課 題 作 深 入 探 討 )。  

 

經 修 訂 的 最 後 報 告 擬 稿  

 

4 .  根 據 上 述 意 見 ， 調 查 公 司 修 訂 了 最 後 報 告 擬

稿 。 最 後 報 告 擬 稿 的 主 要 修 訂 內 容 包 括 ： —  

 

(a )  在 報 告 摘 要 內 加 入 調 查 結 果 綜 論 ： 這 部 分 載 述

從 這 項 調 查 中 發 現 的 值 得 注 意 的 趨 勢 ／ 主 題

( 如 財 政 和 婚 姻 狀 況 是 影 響 個 人 的 時 間 運 用 模

式 和 參 與 社 會 事 務 的 主 要 因 素 ； 家 庭 主 婦 比 社

會 上 其 他 成 員 有 較 少 的 資 源 和 時 間 進 行 個 人 活

動 或 培 養 個 人 興 趣 )；  

(b)  在 摘 要 中 指 出 值 得 進 一 步 研 究 的 範 疇 ， 並 建 議

研 究 方 法 ；  
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( c )  加 入 一 些 海 外 國 家 已 進 行 的 時 間 運 用 調 查 所 得

的 主 要 結 果 （ 載 於 調 查 報 告 的 摘 要 及 第 1 章

內 ） ；  

(d) 加 入 幾 類 人 士 （ 如 就 業 人 士 、 已 婚 人 士 及 退 休

人 士 ） 的 社 會 及 人 口 概 況 及 其 時 間 運 用 模 式 ：

有 關 資 料 載 於 調 查 報 告 第 2 章 ； 以 及  

(e)  分 析 家 庭 主 婦 對 從 事 受 薪 工 作 的 態 度 ： 有 關 資

料 載 於 調 查 報 告 第 9 章 。  

 

未 來 路 向  

 

5 .  如 委 員 對 最 後 報 告 修 訂 擬 稿 沒 有 其 他 意 見 ， 我

們 建 議 在 二 ○ ○ 三 年 六 月 底 ／ 七 月 間 發 表 調 查 結 果 。 由 於

調 查 結 果 涵 蓋 的 範 圍 十 分 廣 泛 ， 我 們 建 議 在 發 表 調 查 結 果

時 重 點 介 紹 幾 項 主 要 信 息 。  

 

6 .   主 題 性 住 戶 統 計 調 查 的 結 果 ， 對 婦 女 事 務 委

員 會 提 升 婦 女 能 力 的 工 作 有 不 少 啟 示 ， 例 如 很 多 受 訪 者 都

表 示 「 沒 有 時 間 」 或 「 沒 有 興 趣 」 進 修 和 接 受 培 訓 ， 或 參

與 其 他 社 會 活 動 （ 如 康 樂 、 文 化 、 宗 教 等 活 動 ） 。 如 能 較

全 面 了 解 背 後 的 原 因 ， 婦 女 事 務 委 員 會 就 更 能 針 對 最 需 要

提 升 能 力 的 婦 女 ， 設 計 最 切 合 其 興 趣 和 需 要 的 能 力 提 升 計

劃 。 我 們 建 議 進 一 步 研 究 下 列 範 疇 （ 可 以 另 外 進 行 調 查 或

進 行 專 題 小 組 研 究 ） ： —  

 

(a )  能 力 提 升 ： —  
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z 找 出 婦 女 學 習 的 動 機 、 有 興 趣 學 習 的 範

圍 ， 以 及 「 沒 有 需 要 」 或 「 沒 有 興 趣 」 接

受 持 續 教 育 和 培 訓 的 原 因 ； 以 及  

z 測 試 婦 女 對 於 婦 女 學 能 積 分 計 劃 的 目 標 、

電 台 授 課 模 式 及 其 他 有 關 積 分 計 劃 特 色 的

反 應 。  

(b) 妨 礙 婦 女 參 與 社 會 事 務 的 因 素  —  研 究 受 訪 者

為 何 表 示 「 沒 有 時 間 」 參 與 社 會 活 動 ； 以 及 探

討 影 響 她 們 運 用 時 間 ， 以 致 無 法 參 與 這 些 活 動

的 因 素 或 障 礙 ( 例 如 ： 家 庭 負 擔 、 價 值 觀 、 優

先 次 序 等 )。  

 

徵 詢 意 見  

 

7 .   調 查 公 司 將 在 會 上 簡 介 最 後 報 告 的 修 訂 擬

稿 。 請 委 員 ： —  

 

(a )  就 最 後 報 告 的 修 訂 擬 稿 提 供 意 見 ；  

(b) 就 發 表 調 查 結 果 時 應 傳 達 的 主 要 信 息 提 供 意 見

(第 5 段 )； 以 及  

(c )  考 慮 應 進 一 步 研 究 的 課 題 (第 6 段 )。  

* * * * * * * * * * * * * * * *  

婦 女 事 務 組  

二 ○ ○ 三 年 五 月 七 日  


