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(二 ○ ○ 四 年 二 月 十 二 日 討 論 )  

 
婦女事務委員會  
秘書報告  

 

引言  
 
  本文件旨在向委員闡述下列事項：— 
 

(a )  婦女事務委員會和婦女事務組自第十九次會議

後所進行的活動；  

( b )  為公務員舉辦性別課題相關訓練的最新情況；

以及  

( c )  《婦女事務委員會工作報告》的製作進展。  

 
自上次會議後所進行的活動  
 
2 .   自 二 ○ ○ 三 年 十 二 月 十 六 日 舉 行 上 次 會 議
後，婦女事務委員會和婦女事務組進行了下列活動︰— 
 
二○○四年二月四日：  婦女事務委員會與平等機會委員

會主席和五名委員和職員會面，

雙方就彼此工作和有機會協作的

範疇交換意見。  
 

二○○四年二月八日：  委員出席「自在人生自學計劃」
的簽約儀式和新聞簡報會。該計

劃由婦女事務委員會、香港公開

大學和商業電台合辦。  
 
為公務員提供性別課題相關訓練  
 
3 .   請 委員 備悉， 為「 性別 課題聯 絡人 」舉 辦的
兩個性別課題相關訓練工作坊將於二○○四年二月十日和

十七日舉行，婦女事務委員會的委員和生福利及食物局

的人員均獲邀出席。此外，為新聞主任舉辦的工作坊將於

二○○四年二月十二日舉行，為康樂及文化事務署職員舉

辦 的 兩 個 工 作 坊 則 於 二 ○ ○ 四 年 二 月 十 三 日 和 二 十 日 舉

行。  
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4 .   同 時， 公務員 培訓 處已 同意在 二○ ○四 至○
五年度為公務員提供性別課題相關訓練。除了為「性別課

題聯絡人」舉辦另一個工作坊和再度為社會福利署職員舉

辦訓練課程外，預計該處亦會為曾表示有意接受性別課題

相關訓練的部門開辦較大規模的課程。此外，公務員培訓

處正與婦女事務組和民政事務局合作製作一套講授性別和

種族課題的自學訓練教材套，以提高公務員 (特別是前線人
員 )對這些課題的認識。訓練教材套預計於二○○四年年中
完成。  
 
製作《婦女事務委員會工作報告》  
 
5 .   我 們已 於二○ ○四 年一 月就《 婦女 事務 委員
會工作報告》的內容及修訂後的版面設計諮詢委員，並已

採納了適用的意見。工作報告全文將於二○○四年三月八

日國際婦女節的酒會上發表，並會上載至婦女事務委員會

的網站。我們也會將工作報告派發給婦女團體和有關的非

政府機構。  
 
徵詢意見  
 
6 .   請委員閱悉：— 
 

(a )  婦女事務委員會和婦女事務組自第十九次會議

後所進行的活動 (第 2 段 )；  

( b )  為 公 務 員 舉 辦 性 別 課 題 相 關 訓 練 的 最 新 情 況

(第 3 至 4 段 )；以及  

( c )  《婦女事務委員會工作報告》的製作進展 (第 5
段 )。  

 
 

********************  
 
 
婦女事務委員會秘書處  
二○○四年一月五日  
 


