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妇女事务委员会 

二零一六年四月十三日第八十三次会议记录 
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项 目 1： 妇 女 事 务 委 员 会 二 零 一 五 至 一 六 年 度 工 作 报 告 及 二 零 一 六 至

一 七 年 度 工 作 计 划  (文件编号： WoC 03 /16 及 WoC 04 /16 )  

1 .1   助理秘书长 (福利 ) 2 A 介绍各工作小组的二零一五至一六年

度工作报告和妇委会的二零一六至一七年度工作计划。工作计划的部

分重点活动摘要如下：  

( a )  在二零一六年第二季举行区议会性别课题联络人聚会，该聚会是

新一届区议会自二零一六年一月成立以来的首次性别课题联络人

的会面；  

( b )  在二零一六年年底／二零一七年年初 (视乎场地的租用情况 )举行

大型妇委会研讨会，并将筹办不同的活动，以配合这次研讨会的

举行；  

( c )  在妇委会研讨会举行的前一天，举办研讨会前活动，透过多个妇

女团体和非政府机构参与轻松有趣的表演和资料讲解，展现香港

妇女的不同状况；  

( d )   举办三项学校比赛，其一是为有特殊教育需要儿童及其家长而设

的亲子手工制作比赛，另外两项分别是小学生绘画比赛和中学生

摄影比赛；  

( e )  推出一项奬励计划，表扬推出有利妇女增强经济能力的项目标机

构；以及  

( f )   在 二 零 一 六 年 中 左 右 出 版 《 妇 女 事 务 委 员 会 工 作 报 告 2012-

2015》，记述妇委会在二零一二年至二零一五年的工作成绩和活

动内容。   

1 . 2   委员察悉妇委会的工作进度和未来计划。部分委员表示，在

妇委会二零一五至一六年度的公众教育活动中，近期的电视节目《行

行女状元》和《女人多自在 5》均广受市民欢迎。《行行女状元》每

集均描述女性如何在传统男性主导的行业中创出一番事业，而《女人

多自在 5》则从轻松的角度探讨不同的妇女议题。  

1 . 3   关于《二零一五年施政报告》宣布把委任女性加入政府咨询

及法定组织的性别基准订为 35%，劳工及福利局常任秘书长 (常任秘

书长 )表示，一些立法会议员关注到政府咨询及法定组织的女性成员
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略有减少。常任秘书长表示劳福局正在统筹各政府决策局／部门的响

应。  

1 . 4   主席表示，私人机构的妇女代表数目不足也是全球 (包括西

方国家 )的趋势。有委员表示，这个议题可以在增强妇女能力工作小

组再讨论。  

1 . 5   主席表示，几位妇委会委员早前为自在人生自学计划的讲座

担任讲者，出席讲座的学员人数众多，参加者亦予以好评。主席鼓励

各委员跃踊报名担任其后的讲座讲者。  

1 . 6   常任秘书长表示，促进妇女就业是二零一五年公布的人口政

策其中一个主要项目，政府为此正致力推行多项措施，例如劳工处推

广家庭友善雇佣措施，社会福利署则推出包括「为低收入家庭护老者

提供生活津贴试验计划」和「为祖父母而设的幼儿照顾训练课程试验

计划」在内的若干支持措施，并加强幼儿照顾服务。为进一步支持妇

女就业，雇员再培训局 (再培训局 )在二零一五至一六年度以试点形式

推行「零存整付」证书计划，让学员可以灵活安排时间进修及获得认

可资历。再培训局又推出「先聘用，后培训」试点计划，协助 4 0 岁

或以上的失业人士 (主要为料理家务者 )受聘为安老院舍的护理员。此

外，为支持有意从事兼职工作的新来港人士 (多数是妇女 )，再培训局

会推出「起步站」试点计划，设立一个兼职空缺转介平台。常任秘书

长补充，自二零一四年起，妇委会的「资助妇女发展计划」以「妇女

就业」为主题。该「资助计划」有助吸引有利妇女就业的创新构想，

以支持妇女就业。  

1 . 7   有委员建议，妇委会可继续留意各项妇女相关政策的进展，

并探讨妇委会可如何配合政府支持妇女就业的工作。  

1 . 8   主席感谢委员发表意见。她呼吁委员支持妇委会研讨会，并

表示妇委会在来年将继续就妇女事务和支持妇女就业的事宜，向政府

提供意见。  

项目 2： 妇 女 发 展 目 标 进 度 报 告  (文 件 编 号 ： W o C  0 5 / 1 6 )  

2 .1   助理秘书长 (福利 ) 2 A 介绍去年跟进妇女发展目标的进度。

正如在 2 0 1 4 年的报告所述，所有短期目标已经完成，至于长远议题

和持续进行的工作，有关的决策局和部门正继续跟进。最新的跟进工

作概述如下：  



 

 

 4

( a )  策略第 2 .1 项「加强公众对咨询及法定组织的认知和兴趣」：在

《二零一五年施政报告》中，行政长官接纳妇委会的建议，把委

任女性加入政府咨询及法定组织的百分比由 30%提高至 35%；  

( b )  策略第 6 项「加强对家庭暴力及性暴力受害人的支持」：为向家

庭暴力受害人及有需要的家庭提供更佳支持，在二零一六至一七

年 度 ， 社 会 福 利 署 会 向 妇 女 庇 护 中 心 和 家 庭 危 机 支 持 中 心 (即

「向晴轩」 )提供 40 个额外宿位，也会增加妇女庇护中心和危机

介入及支持中心 (即「芷若园」 )的人手，以加强支持暂居于中心

的儿童；  

( c )  策略第 8 .5 项「研究家务料理者在持续进修及重投劳动巿场方面

的 需 要 」 ： 在 二 零 一 四 至 一 五 年 度 ， 再 培 训 局 以 试 验 形 式 推 出

「料理家务者培训及就业计划」。再培训局会在二零一六至一七

年度推出「起步站」试点计划，设立一个兼职空缺转介平台；  

( d )  策略第 10 项「加强推广家庭友善雇用政策和措施」：法定侍产

假 已 于 二 零 一 五 年 二 月 二 十 七 日 实 施 。 为 配 合 法 定 侍 产 假 的 实

施，劳工处已举办广泛的宣传及推广活动，以加深雇主、雇员及

公 众 对 这 项 雇 员 法 定 福 利 的 认 识 。 劳 工 处 会 持 续 地 透 过 雇 主 网

络，以及举办多元化的教育及宣传活动，鼓励雇主在工作场所多

采纳家庭友善雇用措施，并向市民大众传递有关信息；以及  

( e )  策略第 14 .1 项「监察性别主流化的落实情况」和长远议题第 1

项 「 在 政 府 内 全 面 落 实 性 别 主 流 化 」 ： 在 《 二 零 一 五 年 施 政 报

告》中，行政长官接纳妇委会的建议，要求所有决策局和部门由

二零一五年四月一日起，在制定主要政府政策及措施时，必须参

考性别主流化清单及应用性别主流化。此外，行政长官在《二零

一六年施政报告》中，宣布推出先导计划，鼓励社福界非政府机

构在制定政策及计划时，参考性别主流化检视清单及应用性别主

流化。  

2 . 2   委员察悉有关的决策局和部门在落实妇女发展目标方面的进

展。主席表示，妇委会会继续监察相关决策局和部门所进行的工作。  

项目 3： 母 乳 喂 哺 推 广 工 作 的 最 新 进 展  (文 件 编 号 ： WoC 06 /16 )  

3 .1   主席欢迎陈肇始教授和何家慧医生出席会议。何医生使用投

影片向委员简介食物及卫生局 (食卫局 )和卫生署推广母乳喂哺的最新

情况。  
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3 . 2   陈教授表示，促进母乳喂哺委员会有来自不同界别的成员，

如学者、医护专业组织、小区领袖、政府咨询组织、非政府机构等，

为在香港推广母乳喂哺的工作提供意见，并协调推广工作。她特别指

出 ， 近 年 相 关 的 政 府 决 策 局 ／ 部 门 都 有 协 助 推 广 母 乳 喂 哺 。 举 例 来

说，教育局曾发信给全港幼儿园，呼吁学校谢绝配方奶粉的校内促销

活动；家庭议会则在二零一五至一六年度的家庭友善雇主奖励计划增

设「支持母乳喂哺奖」，由二零一五年十二月起接受私营机构、非政

府机构和公营机构报名竞逐。陈教授又感谢妇委会成员在不同方面的

贡献。  

3 . 3   陈教授续说，在政策层面，食物及卫生局局长在二零一五年

五月发信给超过 450 个非政府机构和私人公司，进一步推广「母乳喂

哺友善工作间政策」。食卫局正计划约见各区区议会主席和副主席，

请他们在小区层面协力推广母乳喂哺。  

3 . 4   有委员表示食卫局／卫生署的宣传在坊间反应良好。她建议

可 考 虑 如 何 改 善 哺 乳 室 的 设 施 和 设 计 (例 如 换 片 台 是 否 装 设 了 安 全

带、哺乳室是否有足够空间放置婴儿车等 )。  

3 . 5   有委员表示，在小区层面，近年市民对母乳喂哺的关注和了

解已有所增加。区议会设有性别课题联络人，可考虑利用这网络协助

推广母乳喂哺。关于卫生署研发的流动应用程序，她建议除了政府物

业外，卫生署还可提供其他公共地方的哺乳设施数据 (例如非政府机

构的大楼 )，并加入地图方便搜寻。  

3 . 6   有委员表示，由于不少学校教师都是女性，教育局设计新校

舍时，或可加入哺乳设施的元素。此外，有些母亲无法以母乳喂哺婴

儿，卫生署进行公众宣传时，或许也要照顾她们的感受。  

3 . 7   有 委 员 表 示 ， 不 少 喂 哺 母 乳 的 母 亲 很 容 易 便 会 放 弃 喂 哺 母

乳，因此必须争取家庭成员和工作场所的支持和接纳，以助营造欢迎

母乳喂哺的环境。另一委员表示赞同，认为如要整体社会接纳母乳喂

哺，父亲和男性的支持与认同亦同样重要。  

3 . 8   常任秘书长表示，社会福利署署长会协助统筹劳工及福利局

辖下部门的推广母乳喂哺工作，然后向食卫局汇报。  

3 . 9   陈教授感谢各委员提供意见，并表示会继续与有关各方跟进

推广母乳喂哺的事宜。  
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项目 4： 联 合 国 妇 女 地 位 委 员 会 第 六 十 届 会 议 的 报 告  

4 .1   首席助理秘书长 (福利 ) 2 汇报二零一六年三月十四至二十四

日在纽约举行的联合国妇女地位委员会第六十届会议。是次会议的优

先主题及审议主题分别是增强妇女权能和与可持续发展的联系及消除

和防止一切形式暴力侵害妇女和女童行为。中国代表团由中华全国妇

女联合会副主席孟晓驷率领出席会议，妇委会主席和首席助理秘书长

(福利 ) 2 以中国代表团成员的身分出席了首两天的会议。  

4 . 2   首席助理秘书长 (福利 ) 2 报告说，为与纽约市的妇女团体代

表和热心于妇女发展的人士联系及建立关系，香港驻纽约经济贸易办

事处在在二零一六年三月十五日举行了早餐会，妇委会主席与来自不

同背景的人士会面，包括妇女团体代表、商界和专业团体的女高层、

学者及学生，向他们分享了香港妇女最新发展，并向出席人士分享了

行政长官在《二零一六年施政报告》所提及的先导计划，以鼓励社福

界非政府机构在制定政策及计划时，参考由妇委会订立的「性别主流

化检视清单」及应用性别主流化。  

项目 5： 通 过 第 八 十 二 次 会 议 记 录  (文 件 编 号 ： WoC 08 /16 )  

5 .1   第八十二次会议记录无须修改，获得通过。  

项目 6： 工 作 小 组 口 头 报 告  

6 .1   委员听取了各工作小组联合召集人的口头报告。  

项目 7： 秘 书 报 告  (文件编号： W o C  0 9 / 1 6 )   

7 .1   委员已省览秘书报告，并知悉其内容。  

项目 8： 其 他 事 项  

8 .1   余无别事，会议于下午十二时十五分结束。  

 

妇 女 事 务 委 员 会 秘 书 处  

二 零 一 六 年 五 月  


