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項目 1：《 2015 年施政報告》 –  有關婦女發展的政策措施  (文件編

號：WoC 01 /15 )  

1 .1   勞工及福利局常任秘書長 (常任秘書長 )以投影片向委員簡介

《 2015 年施政報告》所載勞工及福利局 (勞福局 )與婦女事務有關的新

措 施 和 持 續 推 行 的 措 施 ， 並 重 點 介 紹 與 婦 女 事 務 有 較 直 接 關 係 的 措

施。  

1 . 2   主席感謝常任秘書長向委員概述涉及勞福局職權範圍和婦女

發展事宜的主要措施。她補充說，婦女事務委員會 (婦委會 )一直擔當

重要角色，就婦女事務向相關政府決策局／部門提供意見，而多項載

於《 2015 年施政報告》的措施，都曾經由婦委會商討及／或建議。

婦委會應繼續擔當中央機制的角色，在政策層面向政府提供意見，讓

婦女可以盡展所長。  

1 . 3   常任秘書長表示，婦女事務涉及多個政策範疇，婦委會應繼

續透過現時的工作及善用現有資源，為政府提供意見。  

1 . 4   有委員認為，上市公司董事會的女性成員比例未如理想。鑑

於 政 府 近 日 已 公 布 ， 把 政 府 諮 詢 及 法 定 組 織 委 任 成 員 的 性 別 基 準 由

30%提高至 35%，她詢問婦委會也是否應鼓勵女性加入上市公司董事

會，以協助改善公司管治。  

1 . 5   常任秘書長表示，行政長官已接納婦委會的建議，把委任女

性擔任政府諮詢及法定組織非官方成員的百分比由 30%提高至 35%。

這表明政府致力鼓勵婦女參與公共事務。  

1 . 6   關於幼兒服務方面，有委員表示服務需求十分殷切，因此有

需要分階段處理有關問題。至於最近發生的外籍家庭傭工 (外傭 )遭受

暴力對待事件，她補充說，須引入一套業務守則，以更妥善地規管職

業介紹所的運作。  

1 . 7   常任秘書長表示須制訂長遠和短期措施，以處理幼兒服務不

足的問題。政府會在二零一五至一六年度進行顧問研究，這應可有助

制 訂 幼 兒 服 務 的 長 遠 發 展 方 案 。 與 此 同 時 ， 政 府 會 加 強 提 供 幼 兒 服

務，把需求殷切的地區內的資助幼兒中心及幼稚園暨幼兒中心的服務

時間延長。為加強對家庭的支援，政府也會推出一項試驗計劃，協助

祖父母在家庭環境內成為訓練有素的幼兒照顧者。  
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1 . 8   至於外傭職業介紹所，常任秘書長表示，勞工處正擬備一套

業務守則，以助規管有關行業，並提供參考框架，供法庭就涉及職業

介紹所的個案作出判決時參考。  

1 . 9   有委員讚賞政府在應付幼兒服務需求方面所作的努力。在規

劃中長期措施時，政府也應考慮香港兒童人數下降的趨勢。  

1 . 10   有委員表示，增設 5  000  個延長時間服務名額是一項果敢的

措施，但由於幼兒服務界人手短缺，服務提供者可能難以辦到。當局

在 進 行 幼 兒 服 務 顧 問 研 究 時 ， 除 了 處 理 幼 兒 服 務 界 人 手 短 缺 的 問 題

外，還須一併探討如何推動婦女就業。當局也須研究如何精簡為不同

年齡組別 (例如 0 至 2 歲、 2 至 3 歲和 3 至 6 歲 )的兒童提供的服務。

除了二零一七至一八年度增設的 100 個名額外，她希望當局會進一步

增加長時間全日制託兒服務名額。  

1 . 11   常任秘書長感謝委員提出的意見。她再次向委員保證，政府

會繼續致力制訂長遠及短期措施，以處理幼兒服務問題。  

項目 2： 時 間 運 用 統 計 調 查 結 果 (第 一 部 份 :婦 女 就 業 )  (文 件 編 號 ：

W o C  0 2 / 1 5 )  

2 .1   政府統計處高級統計師 (社會 )2 林錦泉先生 (高級統計師 (社

會 ) 2 )以投影片向委員簡介時間運用統計調查 (第一部分：婦女就業 )的

初步結果。  

2 .2   有委員詢問調查結果的發布時間表。高級統計師 (社會 ) 2 回

應 說 ， 由 於 時 間 運 用 統 計 調 查 第 二 部 分 (時 間 運 用 模 式 )涉 及 大 量 數

據，因此分析工作十分繁複。承辦商現正處理有關數據，一有結果便

會盡快向委員匯報。預計第一及第二部分調查結果會大約在二零一五

年年中公布。  

2 . 3   有委員詢問調查對象為何包括 15 歲或以上的女性。高級統

計 師 (社 會 ) 2 回 應 說 ， 這 是 因 應 現 時 勞 動 人 口 統 計 數 據 而 採 取 的 做

法。在法律上來說，香港的最低就業年齡為 15 歲。  

2 . 4   有委員認為，調查結果可提供有用資料，有助當局制訂鼓勵

女性就業的措施。她建議作為一個起點，政府應考慮讓各決策局／部

門的合約員工按彈性時間上班。她補充說，政府也應考慮參照為青少

年推出的創業資助計劃，以鼓勵女性創業。  
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2 . 5   常任秘書長表示，公務員事務局作為僱主，一直盡力推廣家

庭友善僱用措施。不過，鑑於市民殷切期望政府在正常工作時間提供

公共服務，並希望政府盡量減少開支，因此，當局在實施彈性工作時

間安排時，必須顧及這些實際的考慮因素，務求在各方面取得平衡。

勞工處也一直鼓勵私營機構僱主採用各種家庭友善僱用措施，包括在

情況許可下實施彈性工作時間安排。  

2 . 6   有 委 員 表 示 ， 兼 職 工 人 中 大 部 分 為 女 性 ， 而 她 們 又 並 未 受

「連續受僱」條件下的保障。政府須舉辦更多公眾教育活動，教導兼

職工人如何保障本身的權益。  

2 . 7   常 任 秘 書 長 表 示 ， 勞 工 顧 問 委 員 會 (勞 顧 會 )曾 就 「 連 續 受

僱 」 的 定 義 進 行 討 論 ， 僱 主 和 僱 員 雙 方 意 見 分 歧 。 鑑 於 這 個 問 題 複

雜，勞顧會須從長計議。  

2 . 8   米奧特資料搜集中心顧問蔡博士留意到，婦女往往在較年輕

時辭去工作，而照顧子女是高學歷婦女離開勞動市場的主要原因。然

而，即使獲提供幼兒服務，這些婦女也未必願意重投勞動市場。  

2 . 9   有委員表示，必須尋求方法挽留在勞動市場的婦女，因為她

們一旦離開，便不會有強烈意欲重返勞動市場。年輕女性離開勞動市

場，對人力和教育資源都會造成浪費。  

2 . 10   數名委員同意以上說法，並表示挽留在勞動市場的婦女，可

能較鼓勵已離開勞動市場數年的婦女重投社會工作容易。  

2 . 11   常任秘書長表示，婦女投身或離開勞動市場的決定，會受多

個因素影響，包括生育年齡、生涯規劃抉擇和家庭責任。她們的意願

須受到尊重。政府應提供協助，讓婦女作出抉擇和實現夢想。   

2 . 12   有委員認為，婦女選擇承擔家務責任的決定，應同樣受到重

視和讚賞，因此選擇留在家中處理家務的婦女，不應受到批評。有委

員 補 充 說 ， 可 鼓 勵 選 擇 離 開 勞 動 市 場 的 婦 女 參 與 義 務 工 作 ， 貢 獻 社

會。  

2 . 13   主席感謝政府統計處所作的簡介和委員提出的意見，並表示

或會在適當時候就這項議題再作商討。  
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項目 3：通過第七十七次會議記錄 (文件編號：WoC 22 /14 )  

3 .1   第七十七次會議記錄無須修改，獲得通過。  

項目 4：工作小組口頭報告  

4 .1   委員聽取各個工作小組聯合召集人的口頭報告。  

項目 5：秘書報告 (文件編號：WoC 03 /15 )  

5 .1   委員已省覽秘書報告，並知悉其內容。  

項目 6：其他事項  

6 .1   餘無別事，會議於下午十二時四十五分結束。  

 

婦女事務委員會秘書處  

二零一五年四月  


