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WoC 14/15 
(二零一五年七月九日讨论文件) 

 
妇女事务委员会  

 
妇女就业  -  

推广家庭友善雇佣措施及兼职工作  
 
目的  
 

 本文件旨在向委员简介劳工处推广家庭友善的工作安排

及兼职工作所采取的措施。 
 
推广家庭友善雇佣措施  
 
2.   劳工处致力鼓励雇主采纳「以雇员为本」的良好人事管

理方法，及实施家庭友善雇佣措施，务求令雇员在工作与家庭生

活之间取得更佳平衡。 
 
3.  劳工处经常提醒雇主必须遵守《雇佣条例》的规定，给

予雇员各類法定假期包括休息日、法定假日、年假、产假及侍产

假，让雇员可藉假日得到休息，与家人共聚。劳工处亦鼓勵雇主

按企业的个别情况，给予雇员优于法例的福利，和提供靈活多样

的工作安排及支持，协助雇员应付人生不同阶段的特别需要。有

关建议措施可包括引入弹性上班时间、五天工作周、居家办公及

兼职工作、给予雇员特别事假、婚姻假、家长假及恩恤假，以及

向雇员提供医療保障、托儿服务、压力或情绪辅导服务和在办公

地点为在职母亲设置哺乳室等。 
 
4.  勞工处作为其中一个推广家庭友善雇佣措施的促进者，

一直透过多元化的渠道和宣传活动，例如刊物、大型研讨会、专

题展览、宣传短片、报章特稿、刊登于各大商会和职工会联会的

期刊及公共交通网络的宣传信息，以及与企业行政人员和人力资

源管理人员进行定期的会面和交流，持续宣扬有关信息。 
 
5.  在2015-16年度，劳工处会继续加强家庭友善雇佣措施的

宣传工作；正透过推出报章专辑，报导多间实施家庭友善雇佣措

施的企业的成功个案，并会将有关专辑结集成书，广泛派发给相
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关人士，以鼓励更多雇主实行有关措施。此外，劳工处不时为人

力资源经理及企业行政人员举办专题研讨会，邀请对人力资源策

略有深入研究的学者和已落实家庭友善政策的企业代表分享实

行相关措施的心得；亦正与饮食界劳资双方合作，共同为饮食业

制订实施家庭友善雇佣措施的实务指引。劳工处会继续推广家庭

友善雇佣措施，缔造家庭友善的雇佣文化，便利妇女及肩负家庭

责任的雇员就业。 
 
推广兼职工作  
 
6.  劳工处透过13所就业中心、两所行业性招聘中心、电话

就业服务热线、「互动就业服务」网站，以及设于全港多处地点

的空缺搜寻终端机，为求职人士(包括妇女)提供多元化及免费的

就业服务。因应部分求职人士(特别是妇女)希望寻找兼职工作，

以配合他们照顾家庭或其他需要，劳工处继续加强向雇主推广，

鼓励他们提供更多兼职空缺。劳工处在2015年1月至5月录得

86 370个私营机构提供的兼职空缺，较去年同期上升18.4%。 
 
7.  劳工处的「互动就业服务」网站设有兼职职位空缺的专

题网页，方便寻找兼职工作的求职人士搜寻合适空缺。劳工处并

会举办地区性专题招聘会，以协助求职人士寻找兼职工作。求职

人士可即场递交求职申请及参加面试，以加快求职过程。 
 
8.  此外，劳工处会由2015年9月起将「中年就业计划」1扩展

至兼职工作(即每星期工作时间为18至少于30小时），以鼓励雇

主为40岁或以上人士提供更多合适的兼职工作机会。 
 
征询意见  
 
9.   请委员备悉以上内容及提出意见。 
 
 
 
劳工及福利局  
劳工处  
2015年7月  

                                                       
1  「中年就业计划」透过向雇主发放为期 3 至 6 个月的培训津贴，鼓励雇主聘用 40 岁或以上有

就业困难的求职人士从事全职工作(即每星期工作不少于 30 小时)，并提供在职培训。 


