
 1

WoC 15 /15  

妇 女 事 务 委 员 会  

二 零 一 五 年 五 月 十 五 日 第 七 十 九 次 会 议 记 录  

出席者︰  刘靳丽娟女士  (主席 )  
 谭赣兰女士  劳工及福利局常任秘书长  

(副主席 )  
 区佩儿女士  

陈丽云教授  
A r u n a  G U R U N G 女士  
孔美琪博士  
林惠玲女士  
李翠莎博士  

 

 梁陈智明女士  
伍婉婷女士  
邓灿洪医生  

 

 黄幸怡女士  
黄舒明女士  
黄佑荣先生  
杨建霞女士  

 

 冯民重先生  社会福利署助理署长  
 刘可仪女士  政制及内地事务局助理秘书长 ( 5 B )  

 
因事  
缺席者︰  

洪雪莲教授  
关蕙女士  
梁颂恩女士  
蔡永忠先生  

 
 
 
 

 王佩儿女士  
王少华女士  
严楚碧女士  

 

   
列席者︰  张美珠女士  

李咏璇女士  
劳工及福利局副秘书长 (福利 ) 1  
劳工及福利局首席助理秘书长 (福利 )2  

 陈楚颖女士  劳工及福利局助理秘书长 (福利 )2A  
(秘书 )  

 徐卓锋先生  
陈黄洁明女士  
梁锡禧先生  
 

劳工及福利局助理秘书长 (福利 )2C  
劳 工 及 福 利 局 总 行 政 主 任 (特 别 职 务 )
劳工及福利局研究及项目主任 (福利 )2  
 

议程  
项目 1：  

彭嘉仪女士  
 
张婉仪女士  

雇员再培训局副行政总监  
(业务发展及传讯 )  
雇员再培训局高级经理 (服务计划 )  
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议程  
项目 2：  

陈萃如女士  
陈浩荣先生  
袁爱雯女士  
蔡耀德先生  

政府统计处助理处长 (社会统计 )  
政府统计处统计师 (社会统计调查 ) 2  
米奥特资料搜集中心有限公司研究总监

米奥特资料搜集中心有限公司研究经理

项目 1： 雇 员 再 培 训 局 「 乐 活 一 站 」 2015 年 农 历 新 年 服 务 检 讨  (文件

编 号 ： WoC 06 /15 )  

1 .1    雇员再培训局 (再培训局 )高级经理 (服务计划 )张婉仪女士使用

投影片向委员简介再培训局「乐活一站」 2015 年农历新年服务检讨

的结果。  

1 . 2   有委员留意到港岛区的「乐活助理」空缺填补率较低。再培训

局副行政总监 (业务发展及传讯 )彭嘉仪女士回应说，虽然港岛区的雇

主普遍愿意支付较高时薪，比一般时薪多约 4 %，但是，碍于供求错

配，以及交通时间、交通费用等各种因素，港岛区的空缺填补率仍然

较低。助理选择工作时，除考虑雇主愿意支付的时薪外，也会考虑其

他因素，包括工作时间、地点及要求。为了提高空缺填补率，「乐活

中心」会尽力配对职位空缺，并协调工作时间，以吸引更多助理跨区

工作。再培训局会继续留意有关趋势，在职位选配过程中提供协助。

主席指出有些雇主会负担助理的交通费或安排接送，建议再培训局鼓

励并宣传这些良好的做法。  

1 . 3   一名委员留意到，有私营机构出资赞助，让多类有特别需要的

组群在春节前免费享用家居服务。她建议「乐活一站」协助为独居长

者和独居残疾人士 (特别是住在偏远地区人士 )提供服务。她又表示可

探讨与商界进一步合作，争取商界支持该项目。此外，有关服务可考

虑扩展至农历新年以外的其他节日，以助建立关爱文化，鼓励大众关

心社会上有特别需要的人。另有委员表示应为助理提供适当培训，让

他们具备所需技巧，照顾患有认知障碍症的长者。  

1 . 4   彭女士表示，有一间地产公司在二零一五年加入成为伙伴，全

资赞助 388 名独居长者享用「乐活一站」家居清洁服务。有委员建

议，如遇上季节性流感高峯期，家居清洁服务应有助遏止流感散播。

再培训局会考虑从这个健康与卫生角度去推广有关服务。再培训局会

继续鼓励助理参加培训和工作坊，加强所需工作技能。  

1 . 5   彭女士回应委员的查询时表示，再培训局「起步站」试验计划

在提供兼职就业转介方面，可考虑寻求更多与公司雇主 (例如学校 )协

作的机会。  
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项 目 2： 时 间 运 用 统 计 调 查 初 步 统 计 结 果 (第 二 部 分 :时 间 运 用 模 式 )  

(文件编号： WoC 07 /15 )  

2 .1   米奥特资料搜集中心有限公司 (米奥特 )研究总监袁爱雯女士使

用投影片向委员简介时间运用统计调查 (第二部分：时间运用模式 )的

初步统计结果。  

2 . 2   有委员询问每天平均工作时数为何只有 4 小时左右，袁女士回

应说，这是统计调查期间访问所有受雇或失业受访者后得出的平均时

数。受雇人士每天受薪工作的时数约为 6 小时。袁女士回答劳工及福

利局常任秘书长 (常任秘书长 )的查询时表示，受薪工作时数不包括用

膳时间，用膳时间在受访者填报的两天 (平日和周末各一天 )活动记录

表上归类为「与个人起居饮食有关的活动」。  

2 . 3   一名委员留意到，在对时间运用模式的满意度和家务分担两个

项目中，男女受访者的调查结果并不相同。她认为妇委会应考虑多加

宣传，鼓励男性分担家务，以助消除性别定型。  

2 . 4   一名委员表示，比较二零零一年和二零一三年两次时间运用统

计调查的统计结果，受访者与家人亲友的相聚时间减少，家庭成员的

家务分担不均，这是不健康的现象。她赞成加强推广家务分担。至于

对时间运用模式的满意度，该委员询问「一般」的评级应理解为正面

还 是 负 面 评 价 。 袁 女 士 响 应 说 ， 根 据 他 们 的 经 验 ， 在 中 国 人 的 社 会

里，「一般」的评级应视为较平均要高一点，而非负面评价。  

2 . 5   袁女士在回应委员的提问时解释说，受访者按「日常活动分类

列表」 (包括无酬活动 )填写两天活动记录表，记录他们的一切活动。

由于该两天未必可以涵盖所有活动，问卷另设问题询问受访者有哪些

活动并非每天进行或属于定期参与，例如文化和宗教活动，统计结果

在「参与无酬／社交活动的情况」一项显示。  

2 . 6   部分委员询问，可否进一步分析时间运用模式满意度与工作时

间模式 (例如工时长、定时／不定时工作、轮班工作等 )的关系，以及

受访者的工作时间模式与其健康状况是否相关。另有委员留意到，对

时间运用模式不满意的女学生占较高百分率。袁女士表示，这次调查

并没有收集健康状况或工作时间模式的数据。有委员续问可否从调查

结果推算工作时间模式，政府统计处助理处长 (社会统计 )陈萃如女士

表示，两天活动记录表收集的数据未必足以反映受访者的整体工作时

间模式。政府统计处会与米奥特再讨论上述延伸分析的可行性和进行

方 法 。 有 委 员 询 问 是 否 可 把 与 工 作 相 关 的 交 通 时 间 包 括 在 工 作 时 间
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内，袁女士回应说，调查设有独立项目查问交通时间，但不能确定填

报的交通时间有多少是与工作相关的。   

[会后补注：米奥特和政府统计处检视过问卷的设计后，不建议进行

上 述 的 延 伸 分 析 。 由 于 问 卷 只 向 受 访 者 收 集 平 日 和 周 末 各 一 天 的 数

据，统计结果不足以反映整体工作情况，因此不适宜以受访者对时间

运用模式的满意度来作进一步分析。此外，调查并无收集有关职业的

详细资料，因此不能确定声称在周末从事有薪工作的受访者是不定时

／轮班工作还是超时工作。 ]  

2 . 7   一名委员询问男性用于义务工作的时间是否较女性为多，以及

市民用于文化活动的时间是否较用于体育活动为多。袁女士解释说，

根据统计调查结果，过去 12 个月内，女性参与义务工作的百分率较

男性为高，但男性参与义务工作的时数却较女性为多。袁女士也指出

女性和男性一年内用于义务工作的时间，都较用于无酬活动 (例如料

理家务和照顾家人 )为少。袁女士回应委员的提问时补充说，调查设

定 的 「 文 化 艺 术 活 动 」 包 括 唱 粤 曲 、 观 赏 话 剧 或 粤 剧 、 参 观 博 物 馆

等，而收看电视节目则属于「个人消遣活动」。  

2 . 8   一名委员询问，可否进一步分析不同婚姻状况和居住安排的人

对时间运用模式的满意度，以及同一住户内负责大部分家务者与不参

与分担家务者的家庭关系。该委员又询问，统计所得「为非同住亲友

所 做 的 无 酬 活 动 」 的 时 间 ， 可 否 按 非 同 住 亲 属 和 非 同 住 朋 友 分 开 显

示。袁女士回答，「为非同住亲友所做的无酬活动」的时间统计并无

分项数字，至于该委员前一个问题所建议的延伸分析，米奥特会研究

是否可行。  

[会后补注：米奥特会再进行两项分析，其一是按婚姻状况和是否独

居／与受养人 (即 15  岁以下或 65 岁及以上的家庭成员 )同住来分析受

访者对时间运用模式的满意度，其二是同一住户内负责大部分家务者

与不参与分担家务者之间的家庭关系。 ]  

2 . 9   主席感谢政府统计处和米奥特的简报。她表示妇委会和缔造有

利环境工作小组 (工作小组 )都可进一步探讨如何善用调查结果，而工

作小组也可按需要跟进有关性别意识的推广工作 (例如分担家务和消

除性别定型 )。常任秘书长表示，政府统计处暂订于二零一五年年中

公布调查结果。妇委会可考虑是否有需要发出新闻稿 (由劳工及福利

局发出，引述妇委会的意见 )，以配合政府统计处的公布。各局／部

门如有需要，可请政府统计处利用所得数据进行其他的延伸分析。  
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2 . 10   委员同意发出新闻稿，并由工作小组继续跟进这项目的相关工

作。  

项 目 3： 妇 女 事 务 委 员 会 工 作 报 告 2014-15 及 工 作 计 划 2015-16 (文

件 编 号 ： WoC 08 /15 及 WoC 09 /15 )  

3 .1   各工作小组和自在人生自学计划督导委员会的代表介绍各自的

工作报告及工作计划。  

3 . 2   关于在二零一四至一五年度与本港和国际妇女组织一起参与的

会议或分享会，主席特别提到早前曾与平等机会妇女联席和澳门妇女

事 务 委 员 会 代 表 会 面 ， 就 妇 委 会 的 角 色 和 重 点 工 作 交 换 了 有 用 的 意

见。在与澳门妇女事务委员会代表的会面中，妇委会也与该委员会分

享了制定《香港妇女发展目标》的做法和经验。此外，主席讲述在二

零一五年三月出席贝莱德机构演讲活动的所得，并鼓励有相关经验和

专长的委员在遇到合适机会时，应多参与私营／公营机构举办的分享

会，推广妇委会的工作。  

3 . 3   关于增强妇女能力工作小组推行的防止性骚扰计划，有些委员

表示，平等机会委员会 (平机会 )一直与教育、体育、医疗、空中服务

员等不同界别合作，就防止性骚扰这个课题进行研究，妇委会不应重

复平机会这方面的工作。  

3 . 4   关于防止家庭暴力的工作，常任秘书长表示，立法会福利事务

委员会在二零一四年十二月成立了处理家庭暴力及性暴力的策略和措

施小组委员会，每月定期开会讨论家庭暴力及性暴力事宜，并邀请各

界代表出席提供意见。小组委员会的会议文件和会议记录会发给委员

传阅参考。  

[会后补注：小组委员会的职权范围、委员名单、会议时间表和会议

文 件 ， 已 在 二 零 一 五 年 五 月 十 五 日 透 过 「 每 周 资 讯 」 发 给 委 员 传

阅。 ]  

项 目 4： 第 五 十 九 届 联 合 国 妇 女 地 位 委 员 会 会 议 的 报 告  (文 件 编 号 ：

W o C  1 0 / 1 5 )  

4 .1   劳工及福利局助理秘书长 (福利 ) 2 C 向与会者介绍 Wo C  1 0 / 1 5

号文件。  
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4 . 2   助理秘书长 (福利 )2C 报告称，妇委会主席、劳工及福利局副

秘书长 (福利 ) 1 和助理秘书长 (福利 ) 2 C 在三月九日至十一日出席了联

合国妇女地位委员会第五十九届会议。副秘书长 (福利 ) 1 在有部长级

官员参与的圆桌会议上发言，并向与会者讲解香港推动两性平等的工

作。主席则于驻纽约经济贸易办事处举办的午餐会上担任讲者，阐述

香港妇女的最新发展和妇委会的工作重点。主席和副秘书长 (福利 ) 1

也与出席人士就一系列议题交换意见，包括妇女就业、托儿服务、女

性参与决策咨询组织的比率等。  

项目 5： 通 过 第 七 十 八 次 会 议 记 录  (文 件 编 号 ： WoC 11 /15 )  

5 .1   第七十八次会议记录无须修改，获得通过。  

项目 6： 工 作 小 组 口 头 报 告  

6 .1   委员听取各个工作小组联合召集人的口头报告。  

项目 7： 秘 书 报 告  (文件编号： W o C  1 2 / 1 5 )   

7 .1   委员已省览秘书报告，并知悉其内容。  

项目 8： 其 他 事 项  

8 .1   余无别事，会议于下午十二时三十分结束。  

 

妇 女 事 务 委 员 会 秘 书 处  

二 零 一 五 年 六 月  

 


