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妇女事务委员会  
二零一七年十二月十五日第八十九次会议记录  

出席者︰  刘靳丽娟女士  (主席 )  
 张琼瑶女士  劳工及福利局常任秘书长  

(副主席 )  
 

 林惠玲女士   
 蔡永忠先生   
 梁颂恩女士   
 严楚碧女士   
 关蕙女士   
 伍婉婷女士   
 王少华女士   
 陈丽云教授   
 A r u na  GU RU N G 女士   
 洪雪莲教授   
 庞爱兰女士   

 陈婉娴女士   

 刘仲恒医生   

 叶文娟女士  社会福利署署长  
   
因事  梁陈智明女士   
缺席者︰  黄舒明女士   
 杨建霞女士   
 苏洁莹医生   

 罗婉文女士   

 林恬儿女士   

 赵丽娟女士   
 张岱桢先生  政制及内地事务局首席助理秘书长 (5 )  
   
列席者︰  戴淑娆女士  劳工及福利局副秘书长 (福利 )1  
 张越女士  劳工及福利局首席助理秘书长 (福利 )2  
 邓显权先生  劳工及福利局助理秘书长 (福利 )2 A 

(秘书 )  
 邹君逸先生  劳工及福利局助理秘书长 (福利 )2C  
 陈黄洁明女士  

 
劳工及福利局总行政主任 (福利 )2  

   
 

议程  
项目 1：  

程卓端医生  卫生署卫生防护中心  
监测及流行病学处主任  

   
议程  
项目 3：   

郑健先生  
 

劳工及福利局首席助理秘书长 (福利 )1  
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项目 1：关爱基金资助合资格低收入妇女接受子宫颈癌筛查及预防教
育先导计划 (文件编号：Wo C  1 1 /1 7 )  

1 . 1  卫生署卫生防护中心监测及流行病学处主任程卓端医生以投影片
向委员简介关爱基金资助合资格低收入妇女接受子宫颈癌筛查及预防

教育先导计划 (先导计划 )。先导计划旨在主动接触和鼓励低收入妇女
接受子宫颈癌筛查，以及加强她们对子宫颈癌的认识，从而减低她们

罹患子宫颈癌的风险。   

1 . 2  程医生回应主席的提问时说，很多妇女不认识子宫颈癌的筛查和
治疗程序，以致不愿意接受子宫颈癌筛查。因此，先导计划的服务提

供机构会主动接触合资格的低收入妇女，向她们发布有关信息，并已

制作一套简单易明的公众教育短片，讲解子宫颈癌及筛查程序。  

1 . 3  多名委员认为应加强预防子宫颈癌的宣传工作，例如透过社交媒
体推广。程医生响应委员的建议时指出，他们最近推出了由毛舜筠演

出的电视宣传短片和电台宣传声带，以配合先导计划的宣传工作。程

医生又说，先导计划的小册子已交予社会福利署各分区办事处派发。

有委员提议小册子以多种语言印制，使少数族裔也能得知这方面的数

据。  

1 . 4  有委员关注到，不合资格参加先导计划的妇女可否以她们负担得
来的价格获得筛查服务。程医生回应说，卫生署辖下有 3 1 间分布全
港的母婴健康院，为持有香港身份证的人士提供筛查服务，每次收费

1 00 元。有委员建议参考其他地方的做法，向接受筛查的妇女提供资
助。  

1 . 5  有委员曾与香港中文大学赛马会公共卫生及基层医疗学院合作，
推广人类乳头瘤病毒 (HP V )自我采检棒。她在会上分享经验，说自我
采检棒是一种子宫颈癌检测工具，让女性可以在家中采集子宫颈和阴

道的细胞样本，用作 HP V 测试。该工具操作简单、方便且可靠，或

可鼓励更多妇女参与检测。  

1 . 6  主席感谢程医生简介和各委员提出意见。  

项目 2：行政长官 20 1 7 年施政报告－有关妇女发展的政策措施 (文件
编号：Wo C  1 2 /1 7 )  

2 . 1  劳工及福利局副秘书长 (福利 ) 1 戴淑娆女士 (劳福局副秘书长 )以
投影片向委员简介《行政长官 20 17 年施政报告》内有关福利范畴的
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措施。劳福局副秘书长表示，法定侍产假的检讨工作已完成，初步建

议侍产假日数由现时的三天增至五天。政府并会展开研究，探讨改善

现时十星期法定产假的可行方案。  

2 . 2  社会福利署署长叶文娟女士 (社署署长 )响应委员的提问时解释，
政府已预留十亿元成立基金，资助安老及康复服务单位试用和购置科

技产品。政府会拟定资助产品参考列表，不过，服务单位也可为购置

不在参考清单内但符合其运作需要的产品申请资助。审批资助申请的

委员会，会由来自不同界别的代表组成。  

2 . 3 .  有委员欢迎成立「特殊需要信托」，以便为有特殊需要子女的家
长提供可负担的信托服务。社署署长响应委员的提问时解释，「特殊

需要信托」将由社会福利署署长法团管理，劳工及福利局已成立工作

小组研究有关事宜。政府邀请了包括家长在内的各个持份者讨论入场

门坎等细节，以期在二零一八年年底前确定详情。  

2 . 4 .  有委员关注到在香港恒生指数成份股公司中，女董事人数现时约
占 1 3 %，比率偏低。为了让妇女能够在事业上尽展所长，委员促请政
府推动男女平等分担照顾者责任，以及把法定产假增至 1 6 周。   

2 . 5  副主席表示，政府一直致力透过提供照顾者支持，协助妇女按其
意愿选择工作和发展事业。提供三天法定侍产假便是支持措施之一。

尽管法定侍产假于二零一五年才推出，但政府已着手检讨可否增加日

数。至目前为止，劳资双方都同意把侍产假增至五天，而劳工顾问委

员会原则上已接纳建议。增加侍产假日数的措施如获立法会通过，预

期很快便会生效。至于延长法定产假一事，由于可能涉及政府的财政

承担，检讨工作会较为复杂。政府会向妇女事务委员会 (妇委会 )汇报
产假检讨的进展，并会在适当时候咨询妇委会。  

2 . 6  副主席响应委员的提问时解释，政府已就子女探视服务先导计划
收集公众意见，并会尽快就加强离异父母支持服务的建议，提供更多

详情。  

2 . 7  有接受综合社会保障援助 (综援 )的住户租住私人楼宇，并付出高
于综援计划租金津贴最高金额 (租津上限 )的租金。有委员为此问及向
这类住户提供津贴的建议。社署署长回答说，关爱基金专责小组已检

讨并优化有关项目的安排，在计算津贴额时会计及合资格综援住户实

际支付的租金，以其超出综援租津上限的数额的 5 0 %，或有关住户可
享租津上限的 15 %作为津贴额，两者以较低者为准。  
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2 . 8  有委员认为，政府可投入更多资源加强推广健康生活方式。她举
出一个极端的外国例子，就是透过税务政策惩罚未能鼓励其男雇员解

决中央肥胖问题的商业机构。此外，她建议为求更善用公屋资源，政

府可调高富户须缴交的额外租金，把租金订为他们实际收入的 1 0 %。
她另建议政府加强残疾人士照顾者的支持服务，例如向需要照顾残疾

家庭成员的长者提供津贴。  

2 . 9  另有 委员 重提 曾于二 零一七年十一月 妇委会退修会上 提出的建
议，即政府应考虑把妇委会秘书处升格至归于行政长官辖下。副主席

响应说，有关建议应交由政府高层考虑。  

2 . 10  主席请政府考虑委员的建议。  

项目 3：成立儿童事务委员会  

3 . 1  劳福局副秘书长 以投影片向委员简介成立儿童事务委员会 (儿委
会 )的筹备工作。 副主席 补充说，儿委会是一个高层次的咨询组织，
由政务司司长出任主席。至于儿委会会否成为法定组织，则须待其运

作一段时间后，根据运作经验和实际情况再作考虑。  

3 . 2  有委员在获悉儿委会的主要对象为 14 岁以下儿童后，指出保护
儿童免受虐待或忽略的法例 (即《侵害人身罪条例》 (第 21 2 章 )第 2 7
条 )所指的儿童，年龄上限为 1 6 岁。儿委会或须检视各项与儿童有关
的条例，考虑是否须解决年龄上限的分歧。  

3 . 3  有委员指出，不少研究显示 0 至 3 岁阶段对儿童一生的智力和性
格发展十分重要。她期望儿委会可审视与幼儿福祉关系密切的事宜，

例如产假的长度，以及为父母 (特别是初为人母者 )提供的支持措施。
主席补充说，虽然早期 (0 至 3 岁 )教育很重要，但业界目前的薪酬水
平未必能吸引人才任教。  

3 . 4  有委员强调运动对儿童成长有莫大帮助，期望儿委会注重儿童这
方面的发展需要。  

3 . 5  副主席欢迎委员提出意见，并会把意见转交儿委会筹备委员会考
虑。  

项目 4：秘书报告 (文件编号：WoC  13 /1 7 )  

4 . 1  秘书向委员简介秘书报告的内容。  
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项目 5：其他事项  

5 . 1  有委员提到某私营机构正进行顾问研究，探讨多元文化可如何提
升公司利润和表现，研究报告预期于二零一八年一月完成。该委员询

问可否安排顾问向妇委会委员和政府部门简介报告结果。副主席表示

最好先让秘书处阅览该份报告，再与主席和委员商量举行简报与否。

至于妇委会是否建议为个别政府部门举行简报，也可于之后才考虑。

另一名委员汇报自在人生自学计划 (自学计划 )的一些最新发展。为提
供持续学习的进修途径，香港公开大学已选定两项自学计划课程。该

两项课程属获资历架构第二级别认可的课程，学员在完成课程后，便

符 合 资格 申请 豁免 修 读雇 员再 培训 局 就业 挂钩 课程 内 的两 个共 修科

目。  

5 . 2  有 委员 知悉政府将根据《消除对妇女一切形式歧视公约》 (《公
约》 )提交第四次报告，提议在未来的会议上讨论《公约》各重点范
畴。副主席响应说，政府会视乎情况，就《公约》第四次报告的大纲

咨询妇委会。  

[会后注：《公约》第四次报告的大纲将于妇委会第九十次会议上讨
论。 ]  

5 . 3  林惠玲女士、梁陈智明女士和黄舒明女士将于二零一八年一月十
四日任期届满时离任。主席感谢卸任委员过去六年来对妇委会工作的

贡献。   

5 . 4  主席刘靳丽娟女士也将于同日离任。副主席感谢主席在二零零六
年至二零一二年担任委员，以及在二零一二年至二零一八年担任主席，

其间对妇委会贡献良多。  

5 . 5  劳工及福利局局长将于二零一八年一月中为妇委会举行午宴，欢
送卸任主席及委员并欢迎新任成员。  

[会后注：午宴其后改于二零一八年二月五日举行。 ]   

5 . 6  余无别事，会议于下午四时三十分结束。  

 

妇女事务委员会秘书处  
二零一八年二月  
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