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议程 
项目 1： 

罗荔丹女士 劳工及福利局首席助理秘书长 (福
利)3 

 庄明莲教授 劳工及福利局高级研究主任(2) 

 曾永康教授 香港理工大学康复治疗科学系系主
任 
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通过上次会议记录 

1.1    2020年 5月 28日上次会议记录草拟本无须修改，获主席及委员

通过。 

 
项目 1: 支持照顾者顾问研究 (文件编号︰WoC 06/20) 

1.2    劳工及福利局(劳福局)现时不少范畴的工作都与照顾者有关，并

已就加强支持照顾者展开一项研究，以更全面地探讨照顾者的需要。劳

福局委聘了跨专业顾问团队进行「香港长者和残疾人士照顾者的需要及

支持顾问研究」(顾问研究)。劳福局研究组高级研究主任庄明莲教授(高

级研究主任)以及香港理工大学康复治疗科学系讲座教授及系主任曾永

康教授，以投影片向委员简介顾问研究的背景、目标、原则、研究方法

以及内容。顾问研究预计将于 2021 年完成。 

 

1.3   委员肯定照顾者(包括妇女)对家庭及社会的贡献，并认同顾问研

究从不同角度(包括从照顾者，以及服务提供商及专业人士角度)了解照

顾者的需要及对服务的期望。若干委员认为除了实质的支持，对照顾者

的认同有助社会各界就支持照顾者建立正面标签。其中一名委员建议考

虑对照顾者的不同能力设认证制度，以助推动社会各界对照顾者的认

同。若干委员提到商界(包括雇主)的支持对支持照顾者十分重要。其中

一名委员建议顾问研究可探讨支持照顾者在经济上的界外效应(例如因
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支持照顾者而令其可留在或投入劳动巿场所带来的效益)、不同收入的照

顾者在支持服务上的不同需要、以及照顾者的雇主从人力资源角度对支

持服务的意见。若干委员关注照顾者的精神健康，特别是因为长期照顾

所带来的精神压力，建议顾问研究不要忽略照顾者的精神需要。 

 

1.4   高级研究主任在响应时表示，多方面的文献资料均肯定照顾者对

家庭及社会的贡献，以及支持照顾者对整体社会所带来的效益，顾问研

究会以肯定照顾者所作出的贡献为前提。考虑到照顾者在不同阶段有不

同需要及压力，顾问研究会仔细考虑照顾者的照顾历程。举例说，新手

照顾者与已有一定经验的照顾者的需要有所不同。在照顾历程当中，已

退役的照顾者的经验十分宝贵，在接受适当培训后他们可能成为面对人

手短缺的服务界的新力军。顾问研究亦会考虑商界及劳动巿场的角度，

例如雇主提供照顾友善的工作安排的可能性。曾教授在响应委员有关研

究方法的查询时表示，顾问研究会兼顾质性及量性的研究方法去了解照

顾者的不同需要。研究团队亦包括不同专业的专家，例如统计学家以及

分别专门研究长者和残疾人士及照顾者需要的学者，务求在顾问研究中

获取有代表性的数据的同时，亦能充分掌握不同照顾者需求的独特性。 
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项目 2: 妇女事务委员会工作小组的进度报告 (文件编号︰WoC 07/20) 

 

2.1   妇女事务委员会(妇委会)辖下设有四个工作小组，每个工作小组

由两位妇委会成员作为联合召集人。每个工作小组均由其中一名联合召

集人在会议上报告工作进度，撮要如下︰ 

 

(一) 缔造有利环境工作小组 

i. 将于 2020 年 11 月委聘服务承办商协助工作小组在妇委会有关《消

除对妇女一切形式歧视公约》(《公约》)专题网站内增设一个网页，

并待联合国发布已纳入中华人民共和国第九次报告中的香港特别

行政区政府就《公约》提交的第四次报告后，尽快启动该网页以便

公众参阅报告内容。 

 

ii. 秘书处将委聘服务承办商协助工作小组制作一共四条动画短片，以

生动有趣且简单易明的方式介绍《公约》的内容。 

 
(二) 协作及推广工作小组 

iii. 最新版本的妇委会短片已于 2020 年 10 月初上载至妇委会网站。 

 

iv. 秘书处已委聘承办商开展《妇委会工作报告 2016-2019》的制作。 

 

v. 秘书处已委聘服务承办商，协助工作小组展开「妇女同心『疫』境

同行」宣传计划，向家庭照顾者分享信息，经验和简单有用的方法

增强妇女「抗逆力」，鼓励妇女积极面对疫情下的各种挑战。响应召

集人的呼吁，委员同意协助邀请不同机构就宣传计划提供个人分享

短片。[会后备注︰工作小组两名联合召集人于 2020 年 11 月 26 日

透过秘书处向委员发出夹附邀请函的电邮，请委员协助邀请不同机
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构鼓励会员及连系地区妇女，就宣传计划提供个人分享短片。] 

 

vi. 已展开 2020-21 年度第二轮「资助妇女发展计划」的申请，工作

小组预计于 2021 年 1 月举行会议审核所收到的申请。 

 

(三) 增强妇女能力及培训工作小组 

vii. 工作小组建议的「妇女选择就业与否的考虑及所面对的困难」顾问

研究，已于 2020 年 10 月正式展开。顾问将进行聚焦小组讨论及问

卷访问，研究四组不同群组的妇女 1选择是否工作时的考虑及困难，

亦会参考其他与香港类近的城巿的数据及文献。顾问研究预计需约

一年完成。 

 

viii. 劳福局已参考妇委会就「自在人生自学计划」的意见，并就新服务

合约的招标进行准备工作。 

 
(九) 健康及支持工作小组 

ix. 秘书处已就协助工作小组制作新的「香港妇女健康服务指南」委聘

服务承办商。新的服务指南除提供妇女健康服务外，亦会提供妇女

支持服务的数据。服务指南亦会提供网上版本，方便妇女搜寻相关

信息。 

 

2.2   委员欣悉四个工作小组的进度报告，并认同妇委会宣传推广工作

的成效及方向。 

 

                                                 
1 四组妇女群组分别为— 

(i) 40-49 岁现时没有受薪工作的妇女 
  (ii) 50 岁或以上现时没有受薪工作的妇女 
 (iii) 现时没有受薪工作的少数族裔妇女 
 (iv) 来自低收入住户(即每月住户收入低于贫穷线)的女性全职料理家务者 
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项目 3: 秘书报告 (文件编号︰WoC 08/20) 

3.1   委员察悉秘书报告。 

 

项目 4: 其他事项 

4.1   下次会议暂定于 2021 年 3 月举行。余无别事，会议于下午四时结

束。 

 

 

妇女事务委员会秘书处 

2021 年 2 月 

 


