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(二○○二年九月十日討論 )  

 
婦女事務委員會  

婦女事務委員會總體行動計劃  
 
引言  
 
 本文件旨在邀請委員就委員會當前工作訂立綜

合主題和擬議的總體行動計劃表達意見，並闡釋有關「提

升能力積分計劃 *」的事宜。  
 
背景  
 
2 .  二○○二年六月一日，婦女事務委員會舉辦了

一次策劃工作坊，檢討委員會在過去年半所推展的工作和

汲取的經驗，並探討委員會的角色及長遠目標。委員會在

二○○二年七月二日第十次會議上，進一步跟進討論上述

議題。會上確定了委員會的長遠目標為： ( i )落實《消除對
婦女一切形式歧視公約》綱領； ( i i )實現男女在經濟和政治
上共同分享決策權；以及 ( i i i )制訂一套婦女政策。此外，委
員亦同意委員會當前 (即未來 18 個月 )的工作應集中在以下
三個課題：－  
 

( a )  經濟福祉；  
(b )  教育和培訓；以及  
( c )  參與和決策。  

 
3 .  委員同意成立工作小組，就以上三項課題制訂

行動計劃和綱領，包括擬定有關的內容和策略，讓委員會

及各專責小組間的工作有更佳的協調、精簡工作程序，以

及產生更大的影響力。  
 
策劃工作小組  
 
4 .  策 劃 工 作 小 組 已 於 二 ○ ○ 二 年 七 月 十 六 日 成

立，由婦女事務委員會主席擔任召集人。為使委員會轄下

所有專責小組和工作小組的意見均可在反映於此小組的工
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作中，每個專責小組和工作小組均有提名成員加入此策劃

工作小組。工作小組目前共有十名成員。  
 
5 .  工作小組至今已舉行三次會議。為了充分利用

委員會作為中央機制的策略性位置，工作小組成員同意應

制定一個綜合主題，涵蓋上述三項課題，集中委員會的工

作，使各專責小組間產生更大的協同效應。為此，工作小

組建議，委員會當前 (即未來 18 個月 )應以「提升能力」為
綜合主題，委員會轄下所有專責小組和工作小組將根據這

個主題和上述三項課題，計劃和調整本身的工作。  
 
提升各人能力  
 
6 .  實踐「提升能力」需要在一個有社 和個人參

與 的 有 利 環 境 。 工 作 小 組 認 為 提 升 婦 女 能 力 涉 及 五 個 範

疇：－  
 

( a )  讓婦女獲得知識和技能，包括提供和利用教育

／培訓機會、給予選擇的權利等；  
 

(b )  讓 婦 女 有 機 會 把 知 識 ／ 技 巧 轉 化 為 內 在 能 力

(例如判斷力、分析能力、溝通和社交技巧、
領導才能等 )；  

 
( c )  鼓勵婦女盡展所長，以發展興趣和實現目標—

—包括給予選擇的權利，以及消除婦女在這些
情況下所遇到的障礙；  

 
(d )  提供和利用不同途徑，讓婦女利用已建立的能

力，自我提升，以及對家庭和社會 (包括政府 )
作出貢獻；以及  

 
( e )  對婦女能力的認同，讓婦女得以參與不同的活

動 (包括決策 )，又在多方面享有所有市民都可
獲得的機會，並從中受惠。  

 
7 .  根據上述各點，工作小組為「提升能力」作出

以下闡述：－  
 

「提升能力旨在使個人和社會意識到需要

不斷力求上進，並能覺察這些機會；同時

倡導建立能啟發思考、討論以至行動的有
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利環境。藉加強凝聚力、匯集資源，以及

創造機會讓婦女間互相幫助。提升婦女能

力可讓個人發揮潛質和才能，促使個人成

長 、 貢 獻 家 庭 和 社 區 、 全 面 參 與 社 會 活

動、獲得認同，以及得享多方面的發展機

會，從中受惠。」  
 
在上述的定義中，「有利環境」是指一個顧及婦女需要，

為婦女締造機會並鼓勵她們參與的環境。舉例來說，顧及

婦女觀點的公共行政制度、在社會事務上不同背景的婦女

均享有充份參與社會事務的機會，都是「有利環境」的一

些特質。  
 
婦女事務委員會的工作計劃：配合綜合主題  
 
8 .  為達致提升婦女能力，工作小組建議婦女事務

委員會進行以下有助提升能力的工作，並且認為委員會可

發揮下列策略性功能：－  
 

( a )  催化作用  –  啟發構思嶄新或別具創意的行動
／措施，以支援提升能力的工作。婦女事務委

員會各專責小組所進行的相關活動包括：－  
 

—  制定和推行一套有關持續進修和提升能力
的綱領；  

—  在各有關範疇推行性別觀點主流化措施；
以及  

—  促進婦女參與諮詢和法定組織工作。  
 

(b )  動員作用  –  為需要加強發展或接受教育培訓
的婦女社群和服務機構進行配對，善用社區資

源。有關工作包括︰－  
 

—  編製婦女服務指南；以及  
—  編製增強婦女能力優良措施彙編。  

 
( c )  倡導作用  –  向社會各個界別提倡和推廣提升

能力的觀念，並尋求所需支援。工作包括︰－  
 

—  向有關人士推廣持續進修和提升能力的概
念；  

—  在政府內部推廣性別觀點主流化的概念；  
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—  在選定的政策範疇推行性別觀點主流化檢
視清單；以及  

—  配合「提升能力」的主題進行宣傳和公眾
教育工作。  

 
9 .  工作小組會根據上述策略性功能及其與委員會

所訂立的三項主要工作的關係，就各項工作擬定總體行動

計劃，並且定下概 的工作時間表。  
 
未來路向  
 
10 .  工作小組將於二○○二年九月六日舉行會議，

就擬定總體行動計劃進行商議，以便提交即將舉行的婦女

事務委員會會議作進一步討論。專責小組和工作小組將須

調整本身的工作，包括重定工作重點、重新包裝和修訂各

項工作計劃，使工作能發揮上述策略性功能和配合整體主

題。我們將於會上向委員簡述最新的進展。  
 
徵詢意見  
 
1 1 .   請 委 員 ： －  
 

( a )  就應否以第 5 段所述的「提升能力」為委員會
當前工作的綜合主題，以及就應否採納第 8 段
所述的策略性功能提供意見；以及  

 
(b )  閱悉正在商議中的「提升能力積分計劃」。  

 
 

*************  
 
 
婦女事務組  
二○○二年九月二日  
 
 
 


