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如何於現今社會平衡家庭、學業／工作、個人抱負等多方面的發展和參與 

隨著工業化的急速發展，近百年來香港女性的教育和就業機會得以大 

大提高，大量女性投入勞工市場，在職場上與男性共同馳騁。然而，在經濟轉形 

的時刻，回顧現今香港，不難發現無論男女都站在平衡木的兩端，承受來自自己 

和社會文化的寄望，那是由前所未有複雜、多元的論調所構成的無形枷鎖。 

無論是未婚或是已婚女性，她都被預計成為家庭料理者與經濟來源之 

一。前者是基於傳統中國文化（甚或可說是大部分國家）固有的家庭觀念 —— 

體格強健的男主外，細膩母性的女主內；後者是基於資本主義的強勢發展，尤其 

對學歷不俗的女性來說，投放了的教育和工作經驗應該投資在較高生產值的工作 

上吧！普遍來說，錢是最明顯的回報，而家傭的普及更突顯了這條算式的必然 

性，相比其他地方，香港全職主婦的比率相當低。 

雙職婦女在工作之餘，同時要處理家務、關注與家庭相關的人際關係 

等事務。可見根據調查，男女做家務（包括帶小孩）的時間，比較之下相差很遠。 

男性偶爾會「代勞」做一些粗重的工夫，但周而復始的洗切煮熨、管教小孩還是 

由女性主力包辦。由於生育量少，新一代父母通常不只要求把小孩養大，還千方 

百計要令小孩出人頭地，入名校、選興趣班、準備測驗考試… … 往往令媽媽疲 

於奔命，而爸爸通常以不熟悉或工作忙碌為理由，未能分憂。 

工作方面，相比東南亞其他地方，香港女性無疑享有較高的工作滿足 

感和自由度。然而低收入和勞動性強的工種，仍是以女性僱員為主。此外，一些 

大商業機構的高層也是男性天下，反映出香港女性的地位並不如所說的優越。尤 

其是已婚女性，在傳統守舊的男性主管眼中，她們的工作熱誠和能力常被質疑； 

雖有法律反對家庭崗位歧視和懷孕歧視，但在經濟低迷的日子，女性僱員往往是 

首批被裁汰的犧牲品。 

在承受種種壓力的同時，本人認為香港女性務必摸索自身的角色和地 

位。首先是要了解自己的個性、喜惡和限制，不必盲目追求別人口中的「成功」， 

要理解傳統觀念和新思維對自己的衝擊，以及當代潮流文化所鼓吹的與自己的關 

係，切勿不切實際地希望滿足所有人的要求。謹記唯有身心健康，才能在家庭、 

學業、工作、個人抱負等多方面取得平衡，才能達到「成功」。



當清楚自己的價值觀，於此階段是以家庭、學業還是工作為主，這樣 

便可構思如何將之實行，為自己取捨、決定，度身訂造合適的生活方式。例如﹕ 

轉一份工時（可能連帶收入）較少的工作，以便照顧家庭；僱人幫助打理家務； 

延遲進修計劃；或是請丈夫幫忙分擔家務… … 每個人的時間精力有限，不可能 

做到面面俱圓、亳無瑕疵，假若錯誤出現，亦不必太內疚自責，更不要把怨懟發 

洩在身邊的男性處，這樣於己於人也無益處。事實上，置身於男女性別角色的銳 

變中，雙方都有得益和犧牲，不應妄圖只取其利而免受其害，凡事總有缺憾，並 

無完美，盡力做好便是了。 

在結婚和生育前，更要踏實地預計將要面對的挑戰和責任，別太高估 

自己和丈夫，也不要全然依賴別人，或者把太大期望投放在丈夫或兒女身上。依 

靠自己發奮努力，學習在平衡木上走人生的路，好好愛護自己，在需要時尋求協 

助。這樣，腳步才能愈走愈輕鬆、愈來愈平穩。


