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男性於推動兩性平等方面的角色 

隨著女性在多個範疇的活躍與角色的轉變，同時男性的角色定位亦有 

所不同。當中更因涉及原有「權力平衡」的改變，引申出諸多的爭論與抗衡。 

「港女」與「毒男」的罵語在電腦網路世界中紛紛出籠，互相傾軋， 

由粗言穢語到文質彬彬的分析，不足而一。更有「爭取男權運動」的出現，當中 

部份激進者，以訴苦與激進的態度，進行一場抗戰。殊不知爭取兩性平等，正是 

今日男性爭取更合理權利的途徑，爭取男權與女權其實是殊途而同歸，因為男權 

女權都是人權。 

男性角色的轉變這個課題必須正視。回顧已建構的歷史裡，男性在大 

多數民族文化裡的角色，在家庭裡是「一家之主」；在社會經濟層面，外出工作 

賺錢謀生；在國家政府層面是決策人。換言之，由家族到政府的決策人都是男性 

角色。換而言之，原有社會普遍對男性的角色期望是「作決策的」與「外務工作 

的」。 

然而，在角色轉變中，從國家元首到機構公司的決策者，無可避免地 

由男性主導演變成男女共治。這是爭取兩性平等上，不可避免地演化權力轉移。 

在受教育，同工同酬等等原則上，透過立法與教育，日趨男女平等，因此，香港 

女性在事業發展，社會參與上，「頂起半邊天」，雖受限於年資或個別機構的文化， 

只要能力受肯定且願意爭取，女性在政府與企業裡的地位與日俱升。 

而另一方面，普遍社會人對男性的期望卻未有大改變，男性要 「養家」， 

要「下娶」，付出拍拖使費，紳士風度等等要求卻依然不變；工作上，期望男性 

員工負責體力與外勤工作，以致「同酬不同工」，根據近幾年的就業數據，香港 

經濟轉營的同時，失業率高漲，男性失業率歷年高於女性，衍生出「女性行業」 

與「女性養家」的情況，又有因家庭經濟引致的「語言及精神虐偶」等等問題。 

實際利益與切身關係，引發對「男性權利」的訴求。 

為減少舊有思想與現代社會發展的不協調，整個社會對兩性角色都須 

有所調整。男性須對理解應有的責任與角色已改變，社會上的角色以至在家庭中 

的崗位，都須要改變。



在工作，男性的角色應由「領導者」改變為「工作伙伴」。有很多地作 

場所，男性往往視女性下屬為照顧者；視同級女性為競爭者；視女上司為不能溝 

通的洪水猛獸，甚至分門分派。分門分派在社會裡很普遍，在學校或工作環境都 

時有發生，然而，兩性往往很有「默契」地分成兩個大團體，這亦反映了兩性社 

群的次文化分歧嚴重，「性騷擾」與「開玩笑」界線的不清晰，引申種種衝突， 

又或發生辦公室政治中常見的「性引誘」與「性勾結」。 

在家庭，「一家之主」應轉化成為「家庭成員」。同是家庭成員，一樣 

的權利，一樣的義務。在家庭裡亦須分擔家務，這個概念在年青一輩裡，較受認 

同。然而如何分配工作是一個問題，工作分配後，家庭成員懂不懂完成家務亦是 

一個由溺愛與外傭引申出的問題。所有家庭成員應承擔各自的家務。 

然而，「性騷擾」也好，家務也好，人文素質佔很比重。本港學校生活 

著重「成績」多於「德育」，性教育亦只著重於「性功能」而缺乏「愛教育」。是 

人素質問題，也是社會競爭激烈，互相傾軋不遺餘力，是人與人之間的問題，並 

不只限於兩性間。這些互不了解同時互相缷責的土壤衍生出互不尊重，建立不到 

「工作伙伴」，互相尊重的概念。 

社會要時間適應角色改變，由校制，分班，性教育等等方面入手。兩 

性角色討論，以至兩性權力紛爭，是永恆不變的「戰場」，互相衝突並不能解決 

問題，唯有互相體諒尊重才能達致圓滿──－只是紛擾的塵世，又能幾許體諒尊 

重？


