
促進婦女經濟能力嘉許計劃 
婦女團體及非政府機構組－傑出計劃 

本計劃獲婦女事務委員會「資助婦女發展計劃」贊助，藉舉辦「小本創業經營」課程、

墟市考察活動、墟市工作員培訓及「『塔冷通』綠色墟市」體驗活動，讓參與的婦女：

 汲取於經營小規模業務方面的實務知識及經驗，並增進與構思、策劃及執行業務
計劃有關的工作能力

 發揮個人才能及創意，並提升與他人溝通、合作及協調的技巧

 從事主流就業市場以外的工作，從而賺取收入及非經濟的收益，例如：個人成長、
人際關係網絡、自信互信及自我實現

 展現才能及經濟動力，從而取得社會的認同及肯定

 為其產品及服務開拓商機，從而獲取持續工作的機會

而本計劃亦得到部份有意在區內推動墟市政策的東區區議員關注。

葉素儀：「由於主流就業市場缺乏配合家庭主婦崗位的工作，因此我很高興可參與這計劃。由撰寫計

劃書至在墟市設置銷售攤檔的整個過程中，讓我有機會學習很多新的知識及技能，尤其溝通及表達方

面的技巧，而這些得益令我終生受用。我們的攤檔有逾 $2,000 的盈利，但更令我欣慰的是我們的產
品及能力得到別人肯定。」

馬玉碧（退休人士）：「工作不僅與收入有關，更關乎一個人的精神及尊嚴。其中一位參與這計劃的

長者以她靈活的頭腦及純熟的手藝將廢棄的材料轉化成為具實用價值的物品，同樣，只要有適當機

會，我們也可以繼續發揮及貢獻自己的專長，而這計劃正好給予我們這個機會，讓我們能重拾自信及

尊嚴。」

受惠婦女分享

受惠婦女分享

天主教香港教區　 
教區勞工牧民中心（港島）

「『塔冷通』綠色墟市」計劃
2016 年 3 月至 9 月

小本創業經營課程 墟市考察活動

自製天然家居清潔及個人護理產品

墟市工作員培訓

劉靳麗娟主席與夏志誠輔理主教擔任分享嘉賓

環保材料手工藝品

攤檔經營者



促進婦女經濟能力嘉許計劃 
婦女團體及非政府機構組－傑出計劃 

本計劃以未能對外發展的婦女為目標對象，通過開展一系列服務，包括語言、就業

技能培訓及就業支援服務等，提升婦女在勞動力市場競爭力，為他們創造有利的就

業條件。

計劃內容包括：22 項就業技能培訓課程（包括電腦及商業語言應用課程、職場技能
提升工作坊、生活技能提升工作坊），2次企業實地考察和 4場小型招聘會。

計劃成效：第一，計劃為婦女提供相關的技能培訓，提升工作技能和生活技巧，令

其建立正面的人生態度，為投身勞動市場做好準備。第二，通過一站式就業配對、

支援服務，增強婦女參與工作的動力。第三，從婦女個人層面，增加婦女就業能夠

有效減少婦女貧窮，提高女性自主能力；而在社會層面，這也會對男尊女卑的傳統

社會文化帶來衝擊，同時能緩解人口老齡化對經濟帶來的挑戰。

黃女士，來港一年的單親媽媽，由於在港無依無靠，又必須照顧年幼的孩子，只能靠綜援維持生活。

她曾想過找工作，但礙於學歷不受認可，加上不熟悉繁體字且對香港社會環境不熟悉，因此處處碰壁，

自信心低落。

她表示參加計劃之後，不僅學習到很多知識，包括電腦、勞工法、英語等方面，令她對找工作充滿足

信心。此外，在計劃中還結識了不少志同道合的朋友，也擴展了自己的社交網絡。

現在，她剛完成中醫診所助理課程，並成功獲得一家中醫館的聘用，她對於未來的生活表示滿懷信心，

希望自己可以持續學習，自我增值。同時她也很感謝機構提供給婦女學習的機會，未來自己也要更好

地回饋社會。

受惠婦女分享

屯門婦聯有限公司

「共創明天」婦女就業展能計劃
2016 年 3 月至 2017 年 8 月 

進階辦公電腦文書班的學員合影 職業化妝工作坊上，導師邀請學員示範化妝技巧

小型招聘會現場 — 維他奶公司專場

參觀位於沙田的可口可樂公司

參觀天水圍 ERB 服務站了解就業相關支援



促進婦女經濟能力嘉許計劃 
婦女團體及非政府機構組－傑出計劃 

「東華三院慧妍雅集善膳軒」是本院首間社區飯堂，服務對象油尖旺舊區的基層家

庭，以十元購買健康有營熱食套餐。顧客以正價購買飯餐，收益扣除營運開支，均

撥作社會服務用途，用以資助基層餐膳。「東華三院慧妍雅集善膳軒」著力推動婦

女的經濟發展。為協助婦女能夠持續就業，社區飯堂致力推行家庭友善政策，提供

彈性的上班時間、兒童學習及照顧支援服務及緊貼勞動市場的就業支援服務，此外，

社區飯堂亦會聘用少數族裔婦女，協助她們重投勞動市場。飯堂營運至今提供超過

52 多個職位及個實習機會予區內婦女，令婦女的能力得以發揮，讓生活變得更獨立
自主，參與社會經濟的貢獻。

阿寶 (中年泰藉婦女 )

阿寶是一名泰藉婦女，多年前從泰國嫁來香港，一直擔當家

庭主婦，未曾外出工作，亦少有機會結識朋友，生活的重心

全放在照顧家庭上。

家庭在數年前經歷了重大的考驗，令阿寶需要和女兒遷往大

角咀的劏房居住。阿寶在社工的鼓勵下，在『東華三院慧妍

雅集善膳軒』任職侍應。由於阿寶不懂中文，入職初期，獲

安排處理一般樓面、清潔等工作。經過兩年的訓練，阿寶已

經懂得看中文餐牌，並在同事的指導下，已學懂水吧、廚務

等工作。

除日常工作外，阿寶會以導師身份指導在社區飯堂接受培訓及實習的學員。此外，她更會以過來人身

份，鼓勵及勸勉學員透過工作改善生活，積極面對人生。

現在的阿寶，透過在『東華三院慧妍雅集善膳軒』工作，每月獲得穩定的收入，經濟得到改善，成為

獨立自主的女性。阿寶更將她累積到的餐飲業工作經驗傳承予新手學員，薪火相傳。此外，阿寶假日

更不時參與義務工作，積極回饋社會，充份展現助人自助的精神。

受惠婦女分享

東華三院

政務司司長張建宗前來支持社區飯堂，阿寶與局長
合照。

為幫忙認字，同工特地與阿寶製作，方便製作飯餐。 阿寶表示在社區飯堂從事服務人的工作，可以回饋
社會，感覺很大意義。

慧妍雅集善膳軒
2012 年至今

『東華三院慧妍雅集善膳軒』鼓勵婦女從事技術
性的餐飲工作 , 圖中的女同事任職水吧 , 過去未有
相關工作經驗 , 正由富經驗的水吧師傅傳授工作知
識。

東華三院慧妍雅集善膳軒。

『東華三院慧妍雅集善膳軒』致力提供就業及培訓
平台鼓勵婦女就業。

健康有營十元飯餐。顧客以正價購買飯餐，收益用
作社會服務用途，資助基層餐膳及地區扶貧工作。



促進婦女經濟能力嘉許計劃 
婦女團體及非政府機構組－傑出計劃 

不少婦女希望投入勞動市場，藉以改善家庭經濟壓力及發展個人事業。此計劃配合

本會的職業訓練課程和本會提供的技能提升訓練，以「婦女為本」的工作模式，發

展出多個行業的自僱工作隊，包括：花藝自僱隊、寵物美容自僱隊、婚嫁服務自僱

隊及環保產品生產隊等。

此計劃結連了不同行業的專業人士，為婦女們的工作技能提供專業意見，讓產品及

服務質素得以提升。此外，本會更為其業務提供市場推廣，從而令她們獲得更多工

作機會，賺取薪金及經驗。

在此計劃中，婦女可以在友善的工作環境下工作，並且能有更多工種選擇，讓婦女

改善經濟狀況之餘，更能發展個人事業。

Tina 為了照顧家中成員提早退休，收入減少。她對手工藝有濃厚的興趣，於 2014 年，她於本會完成
僱員再培訓局的花店實務及花藝設計基礎証書課程。

因為需要照顧家人，Tina 未能長時間工作，最後決定加入此計劃中的花藝工作自僱隊，並成為第一批
計劃參加者。她與其隊員經過努力的練習及不斷的嘗試，讓更多人認識到她們的手藝及精美的花藝產

品。隨著計劃的發展，時至今天，她們已積聚了不少客戶。而定期的訂單令她們有了穩定的收入，同

時亦讓她以自己的興趣發展出自己的事業。

受惠婦女分享

香港婦女中心協會

社會企業 - 婦女自僱工作發展計劃
2014 年 10 至今

花藝自僱隊作品 ( 情人節花束 ) 花藝自僱隊作品 ( 花束 )

2015 十一良心消費市集

對外宣傳活動

花藝場地佈置



促進婦女經濟能力嘉許計劃 
婦女團體及非政府機構組－傑出計劃 

「穎飛」婦女職涯工作坊 - 畢業禮 「穎飛」婦女職涯工作坊 - 專心上課 「穎飛」婦女職涯社區日 - 招聘會

「穎飛」婦女職涯計劃分為工作坊及社區日兩項活動。

工作坊包括有認識個人性格特質、生涯規劃、人際關係以及求職要訣四個主題，讓

婦女瞭解自己及職場所需要，共有 20位婦女接受各項核心訓練及社工跟進服務。

社區日活動有四場講座、招聘會及三個增值工作坊。主題講座為「釋放婦女勞動力」，

另設三場職場講座，包括有見工技巧、上班儀容及陪月行業。招聘會則邀請了 9 間
公司作即場面試及招聘；共有 342人次參與。

婦女就業是需要鼓勵的，尤其她們面對家庭及工作的掙扎，就更要貼心關懷。計劃

不能只有硬件的活動，多加一些軟性的活動配合及網絡工作，幫助計劃的成效。

馮蘇麗女士已 14年沒有工作，與社會工作環境已脫節了。參加穎飛計劃，是打開自己一片天的新開始；
工作坊讓她了解社會最新工作概況，於完成工作坊後，她開始嘗試找兼職工，曾找到一份餐廳送外賣

工作，她運用工作坊裡所學習的人際關係技巧及心態去與人相處，因她表現良好，僱主曾要求她轉長

工，但因她仍要照顧家庭而婉拒，卻於此時遭到解僱。她不因此而放棄繼續找工作的念頭，曾成功於

聖誕期間做臨時禮品員。她從參與穎飛計劃後，發現自己不是一個只懂得洗衣煮飯的家庭主婦，而是

可以自己規劃人生的，還有社工持續鼓勵及貼心關懷而鼓起勇氣走出這一小步的。

受惠婦女分享

香港基督教女青年會婦女事工部

「穎飛」婦女職涯社區日 - 見工技巧講座及示範

「穎飛」婦女職涯社區日 - 拍攝工作照

「穎飛」婦女職涯社區日 - 主題分享

「穎飛」婦女職涯社區日 - 陪月行業介紹及示範

「穎飛」婦女職涯計劃
2016 年 4 月至 6 月
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婦女們專心地聽化妝導師的講解。 大家在培訓工作坊中學到了很多知識及小技
巧，十分滿足。

參觀有關就業機構，加深了解不同行業的入職
要求，學員細心聆聽。

計劃透過形象改造工作坊、就業講座、實務課程、設立就業諮詢熱線，以及製作就

業資訊小冊子及展板等，讓婦女提升個人形象自信心、增強就業能力及獲取最新的

培訓及就業資訊，從而增強重返職場的動力。計劃推行所覆蓋的地區︰葵青、荃灣、

沙田、大埔、北區、元朗、屯門、西貢及離島。

計劃成效：

1. 形象工作坊培訓了共 225名婦女

2. 為 150 名婦女提供機會參觀僱員再培訓局「ERB 服務中心」、培訓中心及區內僱
主機構

3. 設立一條就業諮詢熱線，由專人解答來電者有關就業方面的疑難

4. 製作就業資訊小冊子及展板作宣傳

5. 整個計劃共有 32 363人次參與

阿英 ( 化名 ) 四十三歲，女兒五歲，兒子三歲，單親家庭，六年前嫁來香港，丈夫是低技術工人，工
時長、薪金低，阿英來港面對文化差異及財政壓力，生活迫人，連到街市買菜也缺乏信心。直至細兒

子出生，生活負擔更為沉重，需要申請社會保障援助計劃，才能夠勉強支持生活。豈料，丈夫竟在此

時離家出走，音訊全無，阿英更為徬徨無助。阿英幸獲同鄉的介紹，接觸到香港婦聯「全芳位婦女就

業能力提升計劃」。透過形象改造工作坊，就業講座，實務等課程，阿英增強了自信，結識了志同道

合的朋友，更在計劃得到實習機會，並成為了專業大妗姐，既能照顧家庭，亦改善家庭財政及關係，

舒緩壓力。

受惠婦女分享

香港婦聯

參觀及實習完，當然要拍一張照，為這充實的一天作
紀念。

就業資訊巡回展覽︰推行地區包括葵青、荃灣、沙
田、大埔、北區、元朗、屯門、西貢及離島，為求
職人士提供最新的就業資訊及免費派發就業資訊小
冊子。

更有機會親身實習工作，現在正進行的是學習沖調
咖啡的技巧。

有幸請來三位資深大妗，分享她們的歷程，以及成
為大妗的要求及工作性質，啟導婦女們探索她們自
己未來就業的方向。

全芳位婦女就業能力提升計劃
2015 年 10 月至 2016 年 3 月
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妍亮潛能展業計劃 ( 技能提升課程 ) - 美甲應用班 妍亮潛能展業計劃 ( 技能提升課程 ) - 汽球造型
佈置課程

妍亮潛能展業計劃 ( 技能提升課程 ) - 皮革製作課程

香港單親協會在 2015 年獲得婦女事務委員會「資助婦女發展計劃」的資助舉辦「妍
亮潛能展業計劃」。此計劃透過小組活動及工作坊協助婦女增進自我認識、發揮個

人潛能及宣揚「持續學習、盡展所長」的訊息。計劃內容包括技能提升課程 ( 皮革與
花藝製作，美甲應用及汽球造型佈置 )、妍亮職場工作坊、展業之旅、活學巡禮及招
聘會暨嘉許禮。在成效方面，大部分參加者認為課程能提升工作技能，自信心和就

業能力。他們表示在工作坊能了解客戶溝通及銷售技巧、激發創業念頭及掌握求職

技巧；在招聘會暨嘉許禮中能得到足夠的就業資訊及合適工作機會。

Carol 是皮革製作課程的參加者，在她完成課程後，她積極製作皮革手工藝品放在網上買賣。Carol 還
與數名皮革班的婦女組成團隊到手作市集售賣手作品，以增加她們的收入；在過程中她們學習到包裝

及物件定價，可見她們的動力及自信心已被提升，勇於踏出一步去增加其就業能力。她也參與義工服

務及做小導師教授其他婦女製作皮革製品，如散紙包、鎖匙扣等，從而分享學習成果。

在一個美容活動自我介紹的環節中，當老師問她的職業時，Carol 勇敢地說出：「我的職業是一位皮
革手作人，我學習皮革後，我變得更有自信，原來我也可以做到，我為此而感到驕傲。」

受惠婦女分享

香港單親協會

妍亮潛能展業計劃招聘會暨嘉許禮

妍亮潛能展業計劃招聘會暨嘉許禮

妍亮潛能展業計劃招聘會暨嘉許禮

妍亮潛能展業計劃招聘會暨嘉許禮

妍亮潛能展業計劃
2015 年 10 月至 2016 年 4 月



促進婦女經濟能力嘉許計劃 
婦女團體及非政府機構組－傑出計劃 

本計劃期望透過行業導賞團、手工藝班、創業講座及招聘會等，為一群已長期離開

勞動市場的婦女提供就業資訊及支援，鼓勵並協助她們以不同形式重新投入勞動市

場。除了傳統的全職工作外，婦女能以兼職或手藝創業的形式工作，從中發揮個人

才能。

婦女們透過計劃增加了對手藝創業的認識，亦增強了她們的自信心，在計劃完結後，

她們亦表示有興趣嘗試以自己的手藝創業，而有部分婦女已成立互助小組，互相交

流資訊及心得。

除此之外，待業婦女亦透過計劃的招聘會認識到各類型的工作，於照顧家庭的同時，

亦能以兼職的方式賺取收入，平衡家庭與事業的需要。

在參加本計劃的活動後，陳女士更有信心以手藝去嘗試多類型的工作，例如製作甜品、手工藝品及編

織頸巾等。同時她認識了以手藝創業的概念，明白到原來創業並沒有以往所想像的那麼困難，創業有

不同的形式，她了解到婦女可以以較低成本的方式創業，例如透過網上平台宣傳及把親手製作的手工

藝品擺放在店鋪中寄賣。在本計劃的招聘會中，陳女士有機會到場展覽自己的手工藝品，向其他婦女

講解本計劃的內容和目的，並分享手藝創業的概念。過程中獲得了其他婦女的肯定和認同，亦引起她

們對相關活動的興趣，陳女士從中除獲得鼓勵，亦對未來更有信心。

受惠婦女分享

香港路德會社會服務處

創出我未來
2016 年 2 月至 8 月

招聘會 - 婦女手工藝作品展示 招聘會 - 手藝創業講座

婦女學習製作天然護膚品

招聘會 - 面試妝容示範

創業講座

婦女製作手工藝品

九型人格工作坊



促進婦女經濟能力嘉許計劃 
婦女團體及非政府機構組－傑出計劃 

婦女基金會於 2011 年為弱勢婦女推出「理財認知計劃」，旨在協助婦女增加經濟自
足能力，改善個人及家庭生活質素。計劃對象乃綜援受助婦女、家暴受虐婦女、內

地新移民婦女、單親母親、殘疾婦女、少數族裔婦女及外籍勞工。

計劃於 2014 年增設「就業培訓」，參加者完成理財認知訓練後，除接受就業訓練，
包括求職技巧、面試實習，還學習以正向思維訂定就業目標，培養抗逆力、「增長

思維」、「希望思維」及「正面溝通」，及接受一年的就業跟進服務。根據中文大

學的獨立評估研究，參加者在計劃後提升了自信心、自己及教育子女的理財能力、

改善了家庭關係及建立了社區支援網絡。

Lisa 為內地新移民婦女，2009 年來港，因丈夫嗜賭離婚後，跟女兒依靠綜援過活。至 2012 年，在社
工鼓勵下參加「理財認知計劃」的大使培訓，成為計劃的大使及社區培訓導師。在完成「就業培訓計

劃」後，她很快便找到全職的通宵工作，以方便照顧女兒，並成功脫離綜援網，自立更生，跟女兒一

起以她升讀大學為儲蓄目標。Lisa 憶述：「參加計劃前，我完全沒有自信，不敢直視別人。計劃除
了讓我學懂理財，明白「需要」及「想要」，更重建了自信心，認識了一班好朋友，更成為導師。」

Lisa相信只要願意改變、嘗試、行動，才有成功的機會，並以過來人身份勉勵相同背景的婦女。

受惠婦女分享

婦女基金會

弱勢婦女理財認知及就業培訓計劃
2011 年起

參加者正接受擇業訓練 參加者正接受模擬面試訓練

理財大使正接受培訓學習管理自己

參加者透過活動學習如何減少支出

參加者透過互動遊戲學習理財



促進婦女經濟能力嘉許計劃 
婦女團體及非政府機構組－傑出計劃 

「家」、「職」新攻略

舉辦 3 場分別以管理家庭及工作、社區支援服務及就業市場動態為主題的講座，增
強婦女就業能力，推動婦女重投職場。參加人數：189人

「家」、「職」管理工作坊

增強婦女就業能力的工作坊，包括：化妝、兒童發展及美容，從多元化的認識，建

立工作、健康身心及和諧的家庭。參加人數：118人

「家」、「職」嘉許禮暨招聘會

於嘉許禮中頒發獎項，以嘉許最積極參與的參加者，以鼓勵她們繼續參加活動。此

外，邀請不同的公司到場為與會者提供即場招聘及職位介紹，並向社區人士提供多

元化資訊，鼓勵婦女重投勞動市場。參加人數：2 000人

阿玲 (化名 )，為一名 30多歲局部中風的婦女 (右面身活動能力是有限 )，她在過往由於身體不太靈活，
所以很多的工作也未能應付。經過工作員與阿玲的商討後，參加了「共創美好「家」、「職」路計劃」

的「化粧」有道工作坊，因而讓她可以訓練左手的化粧技巧，右手可以以協助形式處理。同時，工作

員亦建議阿玲可向導師了解行業的前景及發展。在過程中，阿玲克服了身體的局限，並提昇自信及增

加對化粧方面的認識，現時阿玲已成為一位化粧的自僱人士，可以幫補家計及支援家庭的經濟。

受惠婦女分享

新界社團聯會婦女中心

共創美好「家」、「職」路計劃
2015 年 11 月至 2016 年 4 月

工作坊：「化粧」有道
導師們向學員化粧技巧，讓學員認真地學習。

工作坊：「化粧」有道
導師們向學員化粧技巧，讓學員認真地學習。

「家」、「職」嘉許禮暨招聘會
主禮嘉賓為我們「共創美好「家」、「職」路計劃」
40 多名的參加者頒獎狀。

工作坊：「甲」之知識
導師向學員示範美甲的程序及技巧，讓學員切
實地體驗。

講座：社區支援服務
導師正教授減壓的運動，從而達至身心平衡。



促進婦女經濟能力嘉許計劃 
婦女團體及非政府機構組－傑出計劃 

本計劃旨在針對少數族裔婦女的強項和結合市場需要，提供專門的就業培訓及支援

服務，協助少數族裔婦女發展潛能，擴闊支援網絡，提高就業信心和能力。

本計劃合共舉辦 3 期「南亞廚房訓練」，教授特色小食製作與推廣技巧和提供行業
資訊，增強加入餐飲業之機會；另外，舉辦 3 次「南亞廚房推廣日」，由學員共同
策劃於社區舉辦飲食文化推廣日，向大眾推廣多元文化美食與分享文化，以實踐所

學；同時，由協會社工 / 培訓主任提供就業輔導服務，針對個人發展計劃，提供針對
性的指導與訓練，增強就業信心及能力。此次計劃服務人次超過 600人次。

少數族裔婦女 Samina 參與了第一期的「南亞廚房訓練」，掌握了實用的求職資訊和技巧，還意識到
自己的烹飪技巧加以培訓後可發展成職業技能，增強就業信心和能力。她主動協助第二期及第三期的

計劃招募與推廣，以過來人身份在社區鼓勵及推動其他少數族裔婦女參與本計劃，推動婦女發展潛

能，促進婦女在經濟發展的參與。

而少數族裔婦女 Neela 亦參與了培訓課程和社區推廣日活動，除了增加了對餐飲工作的認識，還強化
溝通能力和信心。同時，透過就業輔導服務，社工協助她認識自我能力和作好求職的準備，增強就業

信心和能力，最後成功就業。

受惠婦女分享

新家園協會有限公司

『E』人當自強 
2015 年 9 月至 2016 年 4 月

導師向少數族裔婦女介紹相關行業資訊及培訓課
程資訊，鼓勵少數族裔婦女就業。

少數族裔婦女參與「南亞廚房推廣日」，在社
區向居民分享及介紹特色小食。

少數族裔婦女參與「南亞廚房訓練」，學習製
作多元文化小食，增強就業技能。



促進婦女經濟能力嘉許計劃 
婦女團體及非政府機構組－傑出計劃 

隨著社會發展、經濟的需要和女性角色定位轉變，婦女投入勞動市場是十分普遍，

然而她們需同時擔當母親和太太等角色，難免要在照顧家庭和就業的決擇上作出取

捨。

本計劃相信婦女們能在職場上表現出色，大放異彩。計劃提供求職技巧訓練及個別

支援服務，讓她們立體地認識及了解不同行業的特性、現況和要求，能夠好好裝備

去投身工作。同時，計劃邀請不同工作類型的僱主舉辦招聘會，直接增加婦女們受

聘的機會。另外，計劃透過課後功課支援及假期託管服務協助婦女投入勞動市場，

能長遠且安心地釋放勞動力。大部分參與本計劃的婦女現已投入勞動市場。

阿玉參與了扭氣球導師訓練課程。課程使阿玉發揮創意潛能，由基本作品開始慢慢培養出興趣。透過

不斷學習和嘗試，增強了自信心和能力感。此外，阿玉從互動過程中改善了人際相處技巧。個人的充

權及積極的態度使她更容易投入及適應工作的環境和變化。

同時，阿玉的 2 名女兒參與課後功課支援及長假期託管服務，支援學習需要之餘，更重要是改善女兒
的專注及自律能力。這樣能大大減輕阿玉照顧家庭的壓力，而且縮減在家教導功課的時間，騰出更多

時間以配合工作需求及享受親子時光，讓阿玉在照顧家庭及工作上取得平衡，安心地投入勞動市場。

受惠婦女分享

樂群社會服務處 - 喜樂社區服務中心

「釋」「色」相關－婦女支援計劃
2015 年 9 月至 2017 年 4 月

恒常課後功課支援服務

行業介紹

長假期托管服務

就業講座

招聘會

工作實習


