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婦女事務委員會(婦委會) 

 專責就婦女事務的宏觀策略提出建議 

 就婦女關注的政策和措施向政府提供意見 

 成員由行政長官委任 

主席(非官方成員)：劉靳麗娟女士 

其他20名非官方成員 

3名官方成員  



2015年《施政報告》 

 行政長官於其2015年《施政報告》接納了婦
委會的兩項建議，包括： 

要求所有政策局及部門在制定主要政策時須應用性
別主流化及參考由婦委會制訂的「性別主流化清
單」；及 

把委任政府諮詢及法定組織的非官方女性成員的百
分比由30%提高至35% 

  



2016年《施政報告》 

 行政長官於其2016年《施政報告》公佈 

繼各決策局及部門廣泛應用「婦女事務委員會」訂
立的「性別主流化檢視清單」後，政府將推出先導
計劃，鼓勵社福界非政府機構在制定政策及計劃時，
參考清單及應用性別主流化 

  



性別課題聯絡人 
 政府政策局和部門 

婦委會於2003年協助政府成立了「性別課題聯絡人」
網絡。這個網絡由75個政策局和部門派員組成，成員超
過80%為首長級人員，擔當起聯絡／諮詢人的角色，在
其所屬範疇內協助提高有關人員的性別意識和對性別議
題的了解，以及推動落實性別主流化的工作 

 區議會 

婦委會於2008年成立了區議會性別課題聯絡人網絡，
藉以在地區推廣性別主流化，以及強化婦委會與區議會
之間的協作和溝通 

 社會福利界 

婦委會正協助政府成立社會福利界的「性別課題聯絡人」
網絡，建議社福機構委派一位管理級人員作為聯絡人，
負責於機構內推廣檢視清單和性別主流化概念，並作為
機構與政府就性別課題溝通的橋樑  



婦委會的六個工作重點 

 協助及支援各決策局及部門，以及非政府機
構應用「性別主流化」 

 促進婦女參與社會事務，鼓勵非政府機構增
加婦女參與決策工作 

 增強婦女能力及繼續推行「自在人生自學計
劃」 

  



婦委會的六個工作重點 

 鼓勵婦女就業相關工作，包括推行以「婦女
就業」為主題的「資助婦女發展計劃」 

 推行公眾教育及宣傳活動的工作 

 加強與本地及其他地方婦女組織的聯繫及交
流 

  



資助婦女發展計劃(資助計劃) 

 婦委會認為，舉辦增強婦女能力的活動能讓婦女
的潛能得以釋放和提升，並讓她們更好地裝備自
己以貢獻社會，和建構更美好的社區 

 

 婦委會於2012年正式推出資助計劃，並接受婦女
團體和提供婦女服務的非政府機構申請撥款，以
促進社會舉辦有助婦女發展的項目和活動 

 

 至今共撥款予87個婦女團體和非政府機構，舉辦
超過190個項目 



資助計劃 

資助計劃 

婦委會組別 區議會組別 

 跨區及全港性活動 

 由婦委會管理 

 共一百萬元 

 地區活動 

 由18區區議會管理 

 共一百萬元 

 



資助計劃 (婦委會組別) 
年份 主題 批核計劃總數 

2011-12 
(先導計劃) 

婦女領袖培訓 5 

2012-13 
妍樂人生 康健身心 

20 

2013-14 22 

2014-15 
就業展能 妍活精彩 

23 

2015-16 28 

年份 主題 批核計劃總數 

2012-13 
妍樂人生 康健身心 

22 

2013-14 25 

2014-15 
就業展能 妍活精彩 

25 

2015-16 26 

資助計劃 (區議會組別) 



以婦女就業為主題的資助計劃 
 為應付預期在2018年開始下降的勞動力，人
口政策督導委員會提出了不同措施以釋放人
口潛力 

 

 婦女是其中一個勞動力主要來源，因此，婦
委會於2014年起以「婦女就業」作為其中一
個工作重點，並將此定為資助計劃的主題 



申請資助計劃的注意事項 

 申請機構可以選擇申請為期一年或兩年的計
劃 

 每個為期一年的計劃資助上限為十萬元，而
每個為期兩年的計劃資助上限為二十萬元 

 於2016/17年度，將有兩輪申請(於第二及第
四季) 

 申請機構可以申請其他資助計劃。 



申請資助計劃的注意事項 

 每個合資格的申請者每年提交的申請數目不
設上限，但申請者必須證明有能力完成每個
計劃 

 2016-17年度第一輪申的請將於2016年5月
27日下午5時截止，逾期遞交的申請，概不
受理，亦不會自動納入2016-17年度第二輪
的申請 

 為期一年的計劃須於2017年3月31日前完成
活動，並於2017年4月30日前提交總結報
告；而為期兩年的計劃，則須於2018年3月
31日前完成活動，並須每半年向婦委會提交
進度報告 
 

 



申請資助計劃的注意事項 

 申請機構在申請兩年計劃時應為每年的活動
及開支作出預算 

 申請機構可以直接或間接的方式舉辦推動婦
女就業的活動，例如舉行招聘會、舉辦增強
婦女能力的訓練班(如：面試技考、簡介就業
市場)等 

 資助計劃的撥款不能夠用於內容涉及一次性
純屬娛樂消費或出版項目的計劃、以牟利或
籌款為主要目的的計劃等 



完 


